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“a formagao continua constitui um direito e um dever dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, visando im-
pulsionar a atualizacdo e a melhoria da atividade profissional, a partir de
dois eixos orientadores: a relevancia cientifica da formacao e a pertinéncia
das respostas formativas no ambito do Projeto Educativo de Escola ou
Agrupamento de Escolas.”

Despacho n.° 16794/2005(2.2 série), de 3 de agosto

“A valorizagao profissional dos docentes através da formagao continua
pressupde a concertacao de esforcos de todos os intervenientes, com par-
ticular realce para o estabelecimento de parcerias entre entidades forma-
doras, nomeadamente entre entidades responsaveis pela formacgéo inicial
e pela formacéo continua. Neste quadro, sdo entidades formadoras ndo so
os CFAE, mas também as instituicGes de ensino superior, 0s centros de
formacdo de associagfes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos e,
mais pontualmente, os servicos centrais do Ministério da Educacéo e Ci-
éncia, assim como outras entidades publicas, particulares ou cooperativas
sem fins lucrativos, acreditadas para o efeito.”

Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro
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1| Introducéo

E hoje uma exigéncia a continua atualizacdo e aperfeicoamento dos profissio-
nais que exercem a sua atividade em Escolas e Agrupamentos de Escolas.

O planeamento da formacao continua deve, pois, ser feito de modo a que sejam
consideradas as ac¢fes que incidam sobre as necessidades de desenvolvimento
organizacional, bem como as relacionadas com conteudos de natureza cienti-
fico-didatica, cumprindo as prioridades e as metas estabelecidas nos documen-
tos orientadores do Agrupamento, em particular no seu Projeto Educativo.

O Projeto Educativo da EsCamdes apresenta as linhas orientadoras da atividade
educativa em articulacdo com as linhas orientadoras da politica educativa naci-
onal, a saber:

Principios matriciais e Metas do Projeto Educativo (2018-2021, em atualiza-
¢éo)

Os principios matriciais e metas do projeto séo:

¢ Uma escola publica e democratica que garanta uma formagéao integral das
pessoas, assente numa reflexdo consciente e critica de todos os valores e
conhecimentos e promova um desenvolvimento fisico e psicolégico equili-
brado;

¢ Uma escola aberta e plural garantindo, por um lado, uma justa igualdade
de oportunidades no acesso e sucesso escolares e fomentando, por outro
lado, o direito a diferenca, mediante uma diversidade de ofertas formativas,
curriculares e culturais, em articulacdo com as realidades concretas das vi-
das local, regional, nacional e internacional;

¢ Uma escola como instituicao de referéncia nos planos educacional, cultural,
social e civico cumprindo a sua misséo de servico publico e reforcando o
didlogo entre todos os intervenientes da comunidade educativa;

¢ Uma escola que concilia rigor, exigéncia, competéncia com afetividade, so-
lidariedade, autonomia e espirito critico, assegurados por uma visdo huma-
nista e por uma formagéo continua e diversificada do seu pessoal docente e

nao docente;

¢ Uma escola como espaco fisico e polo cultural abertos a comunidade.
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A nocao de comunidade aprendente constroi-se com uma solida formacéao.
Aprende-se ao longo da vida, com a experiéncia que a prépria vida tece. No
entanto, para a sustentabilidade da instituicdo, deve ser criado um plano de for-
macéao para todos os atores educativos, reforgcando-lhes as competéncias, au-
mentando-lhes a seguranca, potenciando o seu desempenho.

A formacdo é um processo continuo, que nao se esgota numa unica aprendiza-
gem, o presente documento formativo das necessidades e expectativas de for-
macao dos docentes, em harmonia com o projeto educativo da escola, com o0s
novos desafios, com a legislacdo em vigor e em estreita colaboracdo com a Sec-
¢céo de Formacéo do CFPJS (Centro de Formacgao Professor Jodo Soares), com
vista a melhorar a competéncia dos profissionais da escola e, em consequéncia,
a qualidade da educacgéo nele ministrados.

Assim, o Plano de Formacao é um dos instrumentos para a sua concretizacao
pois as dinamicas de formacdo na EsCamdes permitem dar uma resposta de
proximidade e personalizada as necessidades dos intervenientes no processo
de ensino-aprendizagem.

As sete areas de formacao enquadradoras de a¢les a realizar

O Art.° 5.° do Decreto Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, estabelece o regime
juridico da formac&o continua de professores, a saber:

i) area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos varios niveis de ensino;

i) pratica pedagodgica e didatica na docéncia, designadamente a formacéao no
dominio da organizacdo e gestao da sala de aula;

iii) formacao educacional geral e das organizag0es educativas;
iv) administracdo escolar e administracdo educacional;

v) lideranca, coordenacéo e supervisdo pedagdgica;

vi) formacéo ética e deontoldgica; e

vii) tecnologias da informacgédo e comunicacao aplicadas a didaticas especificas
ou a gestao escolar.

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliagcao do de-
sempenho e para a progressao na carreira dos docentes em exercicio efetivo de
funcdes em estabelecimentos de ensino ndo superior, a componente da forma-
céo continua incida em, pelo menos, 50 % na dimenséo cientifica e pedagogica
e que, pelo menos, quatro quintos da formacéo sejam acreditados pelo Conselho
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Cientifico Pedagdgico de Formacao Continua (CCPFC) — art.° 9 Decreto Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro.

Prioridades de formacao

(art.° 2 do despacho 779/2019 de 18 janeiro)

Considerando os objetivos de politica educativa e a finalidade que preside a for-
macao no sentido da melhoria da qualidade da educacéo, bem como do desen-
volvimento profissional do docente, sdo consideradas prioritarias as acbes de
formacgé&o continua que incidam sobre:

a) A promocéao do sucesso escolar;

b) O curriculo dos ensinos basico e secundario, 0s principios orientadores da
sua concecao, operacionalizagéo e avaliacao das aprendizagens, nos termos do
Decreto Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

c) O regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto--Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.

1.1. Diagnostico e Planeamento da Formacao

Os principais problemas e areas que requerem intervencao encontram-se iden-
tificados em documentos como o Plano de Acao Estratégica para a Promocao
do Sucesso Escolar, o Plano de Intervencédo do Diretor aquando da sua candi-
datura e o Projeto Educativo, bem como do levantamento das necessidades de
formacdao indicadas pelos docentes.

A formagéao para o Pessoal Ndo Docente deve ter em consideracéo a valorizagao
do seu trabalho no contexto da Escola, devendo também dar resposta as neces-
sidades da organizacédo escolar que é a EsCamdes.

Como pode ser constatado pela andlise dos ultimos Planos anuais de Atividades,
a EsCamdes tem-se envolvido em inUmeros projetos, alguns deles apenas ao
nivel de um Departamento, de um grupo disciplinar ou de um Conselho de
Turma. Destacamos projetos como o Confluéncias, Camusicando, GTESC, Fil-
mes de Culto, Semana da Leitura, Concurso Literdrio Camdes, Laboratério de
Historia...

Portanto, os problemas identificados, os projetos em que a EsCamdes se encon-
tra envolvida assim como a publicacao recente de documentos orientadores fun-
damentais como o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria, as
Aprendizagens Essenciais das varias disciplinas e o novo regime juridico da Edu-
cacao Inclusiva constituiram o pano de fundo para a definicdo, pelo 6rgao de
Diregéo, de algumas areas fundamentais de formag&o. Seguidamente, foi feito
um levantamento, junto do pessoal docente e ndo docente, da sua percec¢ao re-
lativamente as suas necessidades de formacgéo.
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O preenchimento dos questionarios para levantamento das necessidades de for-
macao foi dirigido a todos os docentes dos varios Departamentos Curriculares e,
individualmente, a todo o pessoal ndo docente. Os resultados obtidos sé&o apre-
sentados nos pontos seguinte deste Plano de Formacao.

No més de novembro de 2018, todas as escolas e agrupamentos (14) associa-
das ao CFPJS fizeram um levantamento das necessidades de formacdo para
docentes. A EsCamdes fez esse levantamento auscultando todos os docentes
via email.

Em dezembro de 2018, na seccédo de formacao do CFPJS, reuniram-se as ne-
cessidades de formacéo (os temas) e foram colocados em grandes areas. Cons-
truiu-se, de seguida, um questionéario online igual para todas as escolas.

Posteriormente, foi lancado um inquérito por questionario realizado a todas os
agrupamentos e escolas ndo agrupadas associadas ao Centro de Formacao
Professor Jodo Soares. A este questionario online tinham respondido 530 do-
centes, até 8 de marco de 2019.

Para o pessoal ndo docente foi lancado um questionario, em papel, na terceira
semana de margo de 2019, a fim de se saber das necessidades de formagao.
Os resultados destes questionarios estdo analisados mais a frente.

N&o se fez o levantamento das necessidades aos alunos devido a grande oferta
de atividades extracurriculares que a EsCamdes oferece.

Aos pais e encarregados de educacao também néo foi feito o levantamento, por
agora, devido as habilitacbes académicas dos mesmos e pelo facto de participa-
rem na Semana das profissdes ja como formadores.

1.2. Identificacéo

Comeca-se, nesta sec¢do, por apresentar os docentes que responderam ao
questionario.

A primeira questao do questionario online abordou o contetudo de identificagdo
dos docentes na escola ndo agrupada ou agrupamento a que pertenciam. A 8
de marco de 2019, tinham respondido 530 docentes.

Comparando com outras escolas secundarias e a titulo de exemplo, na Escola
Rainha D. Leonor responderam 52 docentes (no agrupamento responderam 105,
20%), na Escola EB/S Gil Vicente responderam 37 (no agrupamento responde-
ram 55, 12%) e na Escola Secundaria Lumiar 33 (no agrupamento Lindley Cintra
62 docentes, 10,5%) do universo de 530 docentes.

Observa-se que na EsCamoes, escola ndo agrupada, responderam 51 docentes,
correspondendo a 9,7% do universo.
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4

® Agrupamento de Escolas das Olaias
® Agrupamento de Escolas de Alvalade
© Agrupamento de Escolas Alto do Lu...
@ Agrupamento de Escolas Gil Vicente
@ Agrupamento de Escolas Marquesa...
® Agrupamento de Escolas Patricio P...
@ Agrupamento de Escolas Pintor Al...
@ Agrupamento de Escolas Lindley Ci...

1”2V

@ Agrupamento de Escolas Rainha D
Leonor

@ Escola Secundaria de Camédes

@ Escola Secundaria Maria Amalia Vaz
de Carvalho

@ Escola Secundaria Pedro Nunes
@ Externato Séneca
@ Instituto Gregoriano de Lisboa

A2

Figura 1 Docentes que responderam ao inquérito

1.2.1. Género

Figura 2 Género

Género

B Feminino

® Masculino

A questao seguinte abordou o contetdo sobre o género dos docentes que res-

ponderam ao inquérito.

Observa-se que na EsCamdes os docentes que responderam sao 69% (35) do
género feminino e 31% (16) do masculino.

Pagina 18 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

1.2.2. Tempo de servigo

Os resultados do primeiro grafico apresentado divulgam a identificacéo e as es-
colhas das necessidades de formagéao de todos os professores que responderam
ao inquérito (530) das escolas e agrupamentos associados ao CFPJS. A se-
gunda figura exibe os resultados dos docentes que responderam ao inquérito da
EsCamoes.

@ 0-5anos

@ 5-10 anos .
S o, Tempo de servigo
@ Mais de 20 anos
- W 0-5 anos
12; | 5-10 anos
23%
i m 10-20 anos

33;

. 65% Mais de 20 anos
NoO universo (professores que respon-

deram ao inquérito das escolas associadas ~
ao CFPJS) Na EsCamoes

Figura 3 Tempo de servigo

A questdo abordou o conteddo sobre o tempo de servico e constata-se que
59,7% dos docentes das escolas / agrupamentos associados ao CFPJS tém
mais de 20 anos de ensino.

Observa-se que na EsCamdes também os docentes com mais de 20 anos de
servico foi a que obteve maior nUmero de respostas (65%).

1.2.3. Situacéo profissional

@ Contratado (2) Situacﬁo prOfiSSionaI

@ Quadro de zona pedagogica
 Quadro de Agrupamento/Escola

o M Contratado (a)

15; 29% % 18%

B Quadro de
Agrupamento/Escola

27;53%

M Quadro de zona
pedagogica

Na EsCamodes

Figura 4 Situagdo profissional

A questdo abordou o conteudo sobre a situacao profissional dos docentes, sendo
0 maior numero professores do quadro de agrupamento ou de escola.

Observa-se que na EsCamfes o0 mesmo acontece. 53% pertencem ao quadro
de escola.
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1.2.4. Grupos de recrutamento

Na EsCamdes os docentes que mais responderam ao inquérito foram os dos
grupos de recrutamento 300 (Portugués) e 620 (Educacéo Fisica).
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1.3. Tipologia da formacéao pretendida

1.3.1. Modalidade

Acdo de Curta Duragdo (ACD)

Curso de Formacdo

Oficina de Formacao

Circulo de Estudos

0 100 200 300

Na EsCamdes:
Modalidade

OFICINA DE FORMACAO

CURSO DE FORMACGAO

CIRCULO DE ESTUDOS

ACAO DE CURTA DURACAO (ACD)

| | |
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Figura 5 Modalidade da formagéo

A questdo abordou o conteudo sobre a modalidade das sessdes de formacao e
os professores escolheram em primeiro lugar os cursos de formacgéao (50,5%),
seguido das ac¢Oes de curta duracao (ACD).

Observa-se que na EsCamdes privilegia-se primeiro as acfes de curta duragédo
(ACD) com 49%, seguido dos cursos de formacao (31,37%).
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1.3.2. Calendarizacao

@ Sequnda a sexta - pos-laboral

® Sabado - Manhi
© Sabado - Manh3 e tarde
138%

B Sabado - Manha

21;41%  16; 31% m Sabado - Manh3
e tarde

14; 28% m Segunda a sexta
- pés-laboral

Na EsCamoes

Figura 6 Calendarizagéo da formagdo

A questao abordou o conteudo sobre a calendarizacéo das sessdes de formacao
e nota-se que a grande maioria dos docentes das escolas associadas do CFPJS
preferem que as sessdes sejam de segunda a sexta feiras, no periodo pés-labo-
ral (64,7%), seguido do periodo de sabado de manha (21,6%).

Observa-se que na EsCamdes o resultado é similar. 41% dos docentes prefere
as sessoOes de formacao de segunda a sexta feiras, no periodo pés-laboral, se-
guido do periodo de sabado de manha (31%). Este resultado torna dificil os pro-
fessores que lecionam o curso noturno de assistirem as sessoes.

1.3.3. Frequéncia das sessoes

® 1vezisemana

® 2 vezes /semana
@ 3 vezes /semana
Z @ Quinzenal

@ Sem preferéncia

W 1 vez/semana

M 2 vezes
/semana

m 3 vezes
16; 31% /semana

Quinzenal

B Sem
preferéncia

Na EsCamades

Figura 7 Frequéncia das sessdes

A questao abordou o conteudo sobre a frequéncia das sessoées e 47,8% prefere
ter apenas uma sessao uma vez por semana, seguido de 31,4% com 2 sessodes
por semana.

Observa-se que na Escamdes 0 mesmo acontece: 47% prefere ter apenas uma
sessdo uma vez por semana, seguido de 31% com 2 sessdes por semana.
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1.3.4. Forma de organizacao

@ Presencial
@ B-Leaming
) E-learning
k @ Sem preferéncia
12; 38;16%
pEVS
ol 4 13
22%
20;

39%

Na EsCamoes

M B-Learning

M E-learning

M Presencial

Sem
preferéncia

Figura 8 Forma de organizagdo das sessoes

A questdo abordou o conteudo sobre a forma de organizacdo das sessfes de
formacdo. Pode-se constatar que 52,9% prefere ainda as sessdes presenciais
seguido de 22,9% sem preferéncia por presencial, b-learning ou e-learning.

Observa-se que na EsCamdes acontece a mesma coisa: 39% prefere ainda as
sessoOes presenciais seguido de 23% sem preferéncia por sessdes presenciais,

b-learning ou e-learning, apesar da evolucao das novas tecnologias.
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2 | Enquadramento legal

> Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril

Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

» Despacho n°18038/2008, de 4 de julho

Define o plano de formacéo das escolas.

> Decreto-Lei n°41/2012, de 21 de fevereiro

Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores do ensino
bésico e secundario.

» Decreto-Regulamentar n°26/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente esta-
belecido no Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores
do ensino basico e secundario.

» Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho

Procede a segunda alteracéo ao Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, que aprova o regime de auto-
nomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacéao pré-
escolar e dos ensinos basicos e secundario.

> Decreto-Lei n°22/2014, de 11 de fevereiro

Estabelece o regime juridico da formacao continua de professores e define o
respetivo sistema de coordenacéo, administracéo e apoio.

» Decreto-Lei n°127/2015, de 07 de julho

Atribui novas competéncias e condi¢cbes aos Centros de Formacéo de Associa-
¢éo de Escolas (CFAE).
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2.1 | Politicas Educativas Enquadradoras - Referencial

A. O Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria;

B. O DL 55/2018 — Autonomia e Flexibilidade;

C. O DL 54/2018 — Incluséao;

D. A Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania;

E. Os Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar — Areas
Metropolitanas e CIM,;

F. O INCoDe 2030 para a area das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

(TIC);

2.2 | Referencial da EsCamdes

(1) Projeto de intervencédo do Diretor
(i) Projeto Educativo da Escola;

(i)  Plano de Acéo Estratégicos (PAE);
(iv)  Plano de Melhoria (PPM);

(v) Plano Anual de Atividades.
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3 | Finalidade e Objetivos

3.1. Finalidade
Com o Plano de Formacéo da Escola, pretende-se:

a) contribuir para o processo de melhoria da qualidade do ensino, através duma
formacdo adequada dos profissionais em servi¢co na Escola;

b) contribuir para a consolidagdo de uma cultura de desenvolvimento profissional
e de atualizacdo permanente pelos docentes e ndo docentes;

c) dar resposta as necessidades formativas da Escola e dos seus docentes e
nao docentes, face as alteracdes curriculares;

d) incentivar a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favore-
cam a construcao da autonomia da escola;

e) estimular o surgimento de dinamicas formativas, assentes quer na formacéo
interna, quer na autoformacédo, como também na formacgéo externa.

3.2. Objetivos
Os objetivos fundamentais a alcancar com a concretizacdo das acdes deste
plano séo:

v/ A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar
dos alunos;

v/ O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempe-
nho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resul-
tados escolares;

v A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos pro-
jetos curriculares como forma de consolidar a organizacdo e a autonomia da es-
cola;

v A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento
profissional dos docentes.
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4 | Destinatarios

O Plano de Formacao da EsCamdes tem como principais destinatarios os inter-
venientes no processo educativo nesta Escola:

- Professores do ensino secundario, dos cursos de educacgéo e formacgéo, dos
cursos profissionais ou outros

- Técnicos especializados
- Pessoal ndo docente (assistentes técnicos e operacionais)
- Alunos

- Pais / Encarregados de educacao
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5| Modalidades de formagéao

De acordo com Decreto-Lei n° 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o
regime juridico da formagé&o continua de professores e define o respetivo sistema
de coordenacgao, administracéo e apoio, as modalidades de formacéo existentes
sao:

a) Cursos de formacgao

b) Oficinas de formacé&o

c) Circulo de estudos

d) AcOes de curta duracao (ACD)

e) Conversas informais

Promover-se-ao igualmente, ao nivel do plano de formacéao interna, sessbes de
formacao nédo creditadas, bem como palestras, coléquios, jornadas, em estreita
articulacdo com os recursos humanos da Escola (Comunidade Escolar) e atra-
vés de parcerias com diferentes entidades.

Sendo este Plano de Formagao um documento aberto, necessariamente podera
sofrer reajustamentos decorrentes das necessidades e oportunidades que forem
surgindo ao longo da sua implementacgéao.

A formacéo continua de pessoal ndo docente pode concretizar-se nas seguin-
tes modalidades:

a) Curso;
b) Médulo;
c) Seminario;

d) Jornada.
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6 | Areas de formacéo - docentes

Para o triénio 2018-2021, privilegiam-se as seguintes areas de formacao.

6.1. | Areas / Temas de formac&o a privilegiar

Para os docentes, o CFPJS, de acordo com todos 0s agrupamentos e escolas
ndo agrupadas associadas e ap0s a auscultacdo das unidades orgéanicas, definiu
as seguintes areas a privilegiar (de formacao gratuita), sendo que estas areas
estéo divididas em varios temas (ver adiante):

- Gestéo do curriculo

- Avaliagcdo em contexto escolar

- Estratégias de ensino

- Inovacao pedagdgica

- Gestao do comportamento

- Formacéo ética e deontolédgica

- Desenvolvimento pessoal

- Atualizacdo em areas cientificas
- Saude escolar

- Novas tecnologias (1 e 2)

- Atividades ludicas no processo de ensino

- Outros temas para formacgao (1 e 2)

6.1.1. Pessoal docentel

Populacao docente da Escambes

O numero de docentes que atualmente prestam servico na EsCamdes sédo 172
sendo a sua distribuicdo, pelos varios Departamentos e Grupos de Recruta-
mento e também a situacao profissional, aquela que se apresenta infra. Convém
realcar que no ano letivo 2018/2019 (abril/19) entraram em setembro de 2019 9
contratados e 17 docentes estdo em mobilidade ou em licenca sem vencimento
(7) ou em comissao de servi¢o ou ainda em baixa médica superior a seis meses,
totalizando 155 docentes.

! Nesta seccdo e seguintes, os gréficos referentes a8 EsCamdes foram efetuados pela colega Sandra Fer-
reira.
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DE- Gru- | N.° Docentes Género Vinculo Habilitacbes académicas

PAR- | pos de

TA- recru- _ N i-

MEN- ta- g e Qua- G- Eds;g cii— clt_eln— POS- | \jes- | DOU-

TOS Valor % cu- | mi- QZP | tra- : Gradu- tora-
mento lino | nino | 9r° tado | SUPe- | re- | cia- acédo trado | 1 ento

riores | lato | tura

Grupo

DEp 1300 23 o 13%| 2| 21| 13| 7| 3 1/ 0| 12 1| 7 2
Grupo
310 2 1% 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 0
Grupo

DLE 330 19 20 11% 4| 15| 10 2 7 0 0 19 0 0 0
Grupo
340 1 1% 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Grupo

DHE 400 11 8 6% 4 7 7 4 0 0 0 8 0 2 1
Grupo
410 17 10% 8 9] 13 3 1 1 0 12 0 4 0
Grupo
420 7 4% 0 7 5 2 0 0 0 6 1 0 0

DGE Grupo 16
430 9 5% 3 6 8 1 0 0 0 8 0 1 0
Grupo
500 19 11% 5| 14| 11 5 3 0 1 16 0 1 1
Grupo

DMCE 510 10 42 6% 4 6 7 3 0 0 0 7 0 3 0
Grupo
520 13 8% 3] 10 8 2 3 1 1 9 0 2 0
Grupo
530 2 1% 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0
Grupo
550 12 %| /| 5] 7] 3| 2 0| © 8 0 3 1
Grupo

DIE goo 6 41 3% 3 3 4 1 1 0 0 5 0 0 1
rupo
620 13 8% 6 7 9 2 2 0 0 12 0 1 0
Grupo
910 4 2% 1 3 3 0 1 0 0 3 1 0 0
Grupo
997 4 2% 1 3 0 0 4 0 0 3 0 1 0

Total 172 |100%| 53 |119|110(35| 27| 3 3 (129 7 27| 6

Tabela 1 Populagdo dos docentes da Escamées por Grupo de recrutamento, género, situagdo profissional e habilita-
¢Oes académicas
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s Distribuicdo dgs Prafessores por Grupo Disciplinar
Grupo 997 PR
2% Grupo 300 po B Grupo 300

Grug;GOO 13% 1% m Grupo 310
G ‘v Grupo 330
Grupo 330
Grupo 340
Grupo 530 X m Grupo 400
1% Grupo 340 M Grupo 410
1% W Grupo 420
Grupo 520 H Grupo 430
8% Grupo 400 M Grupo 500
e 6% B Grupo 510
o5 B Grupo 520
Grupo 410 W Grupo 530
Grupo 500 Grupo 430 Grupo 420 10% M Grupo 550
11% Grupo 600
Grupo 620
Grupo 910
Grupo 997

Figura 9 Populagdo docente: distribui¢do dos professores por grupo disciplinar

e N.2 Professores do género Masculino

2% B Grupo 300
Grupo 997 300 | Grupo 310 Grupo 330

M Grupo 310
Grupo 620 8%
= Grupo 330
11% Grupo
340 Grupo 340
Grupo 600 0% Grupo 400 B Grupo 400
6% E%
M Grupo 410
W Grupo 420
p— W Grupo 430
13% M Grupo 500
Grupo 410 B Grupo 510
15%
} H Grupo 520
Grug; 530 Jrupo 420 M Grupo 530
(1]
% B Grupo 550
Grupo 520 8 Grupo 510 {§ Grupo 500 Grupo 430 Grupo 600
6%
s 6% Grupo 620
Grupo 910
Grupo 997

Figura 10 N.2 de professores do género masculino na EsCamdes, por grupo de recrutamento

Pagina 31 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

Grupo | Grupo 620

I B © Professores do género Feminino

1% 3%
Gruno ANN e ~——2 Grupo
Grupo 997 3% i Grupo 310
3% Giupy sou gl 1%
1%
Grupo 330
Grupo 520 13%

8%
Grupo 340
1%

Grupo 510
5% Grupo 500 Grupo 400

12% 6%
Grupo 420

Grupo 430 6% Grupo 410
5% 8%

Figura 11 N.° de professores do género feminino da EsCamdes, por grupo de recrutamento

N.2 Professores com Vinculo por Grupo Disciplinar

B Grupo 300
M Grupo 310
M Grupo 330

Grupo 340
m Grupo 400
B Grupo 410
B Grupo 420
B Grupo 430
M Grupo 500
B Grupo 510
B Grupo 520
B Grupo 530
M Grupo 550
= Grupo 600

Grupo 620

Grupo 910
M Grupo 997

® Quadro

m Contratado

Qzp

1 1 1

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO

300 310 330 340 400 410 420 430 500 510 520 530 550 600 620

Figura 12 N.2 de professores pela situagdo profissional e grupo de recrutamento
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|
GRUPO 997 HH A : H" H
Habilitagoes dos Professores por Grupo Disciplinar
GRUPO 910
{1 |
GRUPO 620
{1 |
GRUPO 600
h
-
GRUPO 550
GRUPO 530
GRUPO 520
GRUPO 510
m Doutoramento
GRUPO 500 m Mestrado
Pés-Graduagao
GRUPO 430 . Li ]
icenciatura
420 m Bacharelato
m Estudos Superiores
GRUPO 410 1 1
GRUPO 400 1
GRUPO 340
GRUPO 330
7 |
GRUPO 310
— /|
GRUPO 300
= |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Figura 13 Habilitagéo dos professores da EsCamoées, por grupo de recrutamento

Género por Departamento Feminino |Masculino |TOTAL
Estudos Portugueses 22 3 25
Linguas 16 4 20
Histéria e Filosofia 14 12 26
Geografia e Economia 13 3 16
Matematica e Ciéncias Experimentais 30 12 42
Informatica e Expressées 21 18 39

Tabela 2 Populagdo docente: Género, por departamento
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Género por Grupo Disciplinar

21

B Feminino

W Masculino

15
14
10
8
7 Tm 7 7 7
6 6 6
5 5
4 4 4
3 3 33 3 3
2
11 1 I 11 II I1 I1
I 0 0
] | | [ | | [ I | |

300 -Portugu@30 - Ingléd00 - Histé4i20 -Geogbffla-Matematizd -Bioldgsd -Informa6izd -Ed.FB8A-Tec.Especial.

Figura 14 N.2 de professores - género, por grupo disciplinar

Género por Departamento
30
22 21
18
16 14
12 13 12
. 4 I I I .
Estudos Linguas Historia e Filosofia ~ Geografia e Matemdtica e Informética e
Portugueses Economia Ciéncias Expressdes
Experimentais
W Feminino ™ Masculino

Figura 15 Género dos decentes, por departamento
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Departamento de Estudos Portugueses: 300, 310

N.° Professor Género Vinculo Habilitacdes
Estu- Li- |Poés-
Grupo . Ba- Dou-
Valor % Ma_lscu- Fe_ml- Qua- QzP Con- dos_ chare- | €€N Gra- | Mes- tora-
lino nino | dro tratado | Superi- cia- | dua- | trado
lato ~ mento
ores tura | cao
Grupo
300 23| 92% 2 21| 13 7 3 1 0] 12 1 7 2
Grupo
310 2 8% 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 0
251100%

Tabela 3 DEP - N.2 de professores, género, vinculo e habilitagdes

Figura 16 DEP - Intervalo de idades

Tempo de Servigo Departamento Estudos Portugueses

Figura 17 DEP - tempo de servi¢co dos docentes

Pagina 35 de 127

M 1-9 anos

m 10-19 anos

20-29 anos

30-39 anos

M +40 anos




PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

Género do Grupo 300

Masculino
9%

B Masculino
M Feminino
Feminino
91%
Figura 18 Género do grupo 300
Geénero Grupo 310
Feminino Masculino
50% 50%

B Masculino
B Feminino

Figura 19 Género do grupo 310

Pagina 36 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

Habilitagc6es Grupo 300

Doutoramento Bacharelato Estudos
9% — 0% Superiores
4%

M Estudos Superiores
Mestrado

31% M Bacharelato
z i M Licenciatura
Licenciatura

52% P6s-Graduagdo

B Mestrado

Pd6s-Graduagdo
4%

m Doutoramento

Figura 20 Habilitagbes do grupo 300

Departamento de Linguas: 330, 340

Distribuicao do Departamento Linguas

5%

B Grupo 330
B Grupo 340

Figura 21 DL - distribuigdo dos docentes por grupo de recrutamento
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Intervalo de Idades do Departamento Linguas

m 25-29
=30-34
= 35-39

40-44
m 45-49
m 50-54
W 55-59
m60-64

W 65-69

Figura 22 DL - Intervalo de idades

Tempo de Servigo Departamento Linguas

+40 anos
10%

10-19 anos

10%
30-39 anos m 10-19 anos
30% 1 20-29 anos

m 1-9 anos

30-39 anos

® +40 anos

20-29 anos
35%

Figura 23 DL - Tempo de servigo dos docentes
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Vinculo do Grupo 330

10; 53%

B Quadro
u QZP

m Contratado

Figura 24 DL - Situagdo profissional

Departamento de Historia e Filosofia: 400, 410

Distribuicao do Departamento de Historia e Filosofia

Grupo 400
y - 39%

M Grupo 400

Grupo 410
61%

B Grupo 410

Figura 25 DHF - Distribuig¢éo dos docentes
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Tempo de Servico Departamento de Historia
e Filosofia
+40 anos - 10-19 anos
18% 4%

1-9 anos
(1179

m 1-9 anos
20-29 anos m 10-19 anos
28% m 20-29 anos

30-39 anos

30-39 anos W +40 anos
50%

Figura 26 DHF - Tempo de servigo dos docentes

Intervalo de Idades do Departamento Histdria e
Filosofia

35-39 40-44
0% 7% m30-34

W 25-29

W 35-39

40-44

W 45-49

m50-54

M 55-59

H 60-64

M 65-69

Figura 27 - DHF - Intervalo de idades

Pagina 40 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

Género grupo 400

B Masculino

B Feminino

Figura 28 Género do grupo 400

Género grupo 410

B Masculino

M Feminino

Figura 29 Género do grupo 410
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Vinculo do grupo 400

B Quadro
m QZP

® Contratado

Figura 30 Situagdo profissional do grupo 400

Vinculo do grupo 410

B Quadro
m QZP

m Contratado

Figura 31 Situagdo profissional do grupo 410
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Bacharelato
0%

Doutoramento Estudos

o = Habilitacoes do grupo 400

0%

e
Mestrado
18%

Pés-Graduagao
0%

M Estudos Superiores

M Bacharelato

M Licenciatura
Pés-Graduagdo

B Mestrado

(e laF1]s-® ™ Doutoramento
73%

Figura 32 Habilitagbes do grupo 400

Doutoramento
0% Mpﬁtrado

N ()
3% P - 9%

Bacharelato

P6s-Graduagao

M Estudos Superiores
0%

M Bacharelato
M Licenciatura
Pés-Graduagao

B Mestrado

Licenciatura
71% B Doutoramento

Figura 33 Habilitagbes do grupo 410
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Departamento de Geografia e Economia: 420, 430

Tempo de Servico do departamento de Geografia e
Economia

20-29 anos "l
19% m 10-19 anos
M 20-29 anos
30-39 anos
30-39 anos M +40 anos

69%

Figura 34 DGE - Tempo de servigo dos docentes

Intervalo de Idades do Departamento Geografia e

m 2529
=30-34
m 35-39

40-44
m 45-49
m50-54
W 55-59

H 60-64
M 65-69

Figura 35 DGE - Intervalo de idades
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Distribuicao do Departamento Geografia
e Economia

Grupo 420
44%
Grypa- 430 B Grupo 420
56%
M Grupo 430
Figura 36 DGE - distribuigdo dos docentes, por grupo
Género do Grupo 430
Masculino
33%
W Masculino
Eeninie B Feminino

67%

Figura 37 Género do grupo 430
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Vinculo do grupo 420

Contratado
0%

B Quadro
mQzpP

m Contratado

Figura 38 Situagdo profissional do grupo 420

Vinculo do grupo 430

Contratado
(173

B Quadro
mQZP

m Contratado

Quadro
89%

Figura 39Situagdo profissional do grupo 430
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Estudos
Superiores Doutoramento

0% 0%
; Mestrado

Pés-Graduagao 0%
14% M Estudos Superiores

M Bacharelato

M Licenciatura
Pés-Graduagao

M Mestrado

m Doutoramento

Licenciatura
86%

Figura 40 Habilitagbes do grupo 420

e Habilitacoes
Superiores Bacharelato
0% 0%
Doutoramento
Poés-Graduacgdo (07
0%
M Estudos Superiores

M Bacharelato
Mestrado M Licenciatura
11% Pés-Graduagdo

B Mestrado

Licenciatura
89%

B Doutoramento

Figura 41 Habilitagbes do grupo 430
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Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: 500, 510, 520

Distribuicao do Departamento
Matematica e Ciéncias Experimentais

Grupo 520
31%
Grupo 500
45%
W Grupo 500
B Grupo 510
M Grupo 520

Grupo 510
24%

Figura 42 DMCE - Distribui¢cdo dos docentes por grupo de recrutamento

Tempo de Servigo do departamento de Matematica e das
Ciéncias Experimentais

1-9 anos

10-19 anos
+40 anos 14%

17% M 1-9 anos

m 10-19 anos
20-29 anos
29% M 20-29 anos
: 30-39 anos
30-39 anos
40% m +40 anos

Figura 43 DMCE - Tempo de servigo dos docentes
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Intervalo de idades do Departamento
latematica e Ciéncias Experimentai

H 25-29
m30-34
W 35-39

40-44
W 45-49
m 50-54
W 55-59
H 60-64
N 65-69

Figura 44 DMCE - Intervalo de idades

Habilitagoes do departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais

| -n-

ESTUDOS SUPERIORES LICENCIATURA MESTRADO

® Grupo 500 ® Grupo 510 Grupo 520

Figura 45 DMCE - Habilitagdes dos docentes, por grupo
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Género grupo 500

Masculino

26%

<

B Masculino
B Feminino
Feminino
74%
Figura 46 Género do grupo 500
v 4
Genero grupo 510
Masculino
\ 40%
— B Masculino
Feminino
60% B Feminino

Figura 47 Género do grupo 510
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Género grupo 520

Masculino
23%

B Masculino
B Feminino
Feminino
77%
Figura 48 Género do grupo 520
culo grupo 500
Contratado
16%
B Quadro
Quadro = QzP

58%

 Contratado

Figura 49 Situagdo profissional do grupo 500
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Contratado

Vinculo grupo 510

0%

W Quadro
mQzpP

m Contratado

Quadro
70%

Figura 50 Situagdo profissional do grupo 510

Vinculo grupo 520

Contratado
23%

B Quadro
Quadro mQzP
62% = Contratado

Figura 51 Situagdo profissional do grupo 520
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Departamento de Informatica e Expressées: 530, 550, 600, 620, 910, 997

.2 Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Idade | Prof 530 550 600 620 910 997 %
25-29 0 0 0 0 0 0 0 0%
30-34 0 0 0 0 0 0 0 0%
35-39 5 0 2 0 2 0 1 12%
40-44 5 0 3 0 0 0 2 12%
45-49 12 0 4 2 6 0 0 29%
50-54 5 0 2 0 1 2 0 12%
55-59 5 0 0 1 2 1 1 12%
60-64 2 1 3 1 1 0 20%
65-69 1 0 0 0 1 0 0 2%
Total 41 2 12 6 13 4 4 100%

Tabela 4 DIE - N.2 de professores por grupo e idade

Idades do Departamento de Informatica e Expressdes

2%0% 12%

20%
AH%
12% .

29%

= 25-29 =30-34 =35-39 =40-44 =45-49 =50-54 =55-59 =60-64 =65-69

Figura 52 DIE - Idades
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. Grupo | Grupo | Grupo |Grupo| Grupo | Grupo
Tempo Servico | o prog | 530 550 600 | 620 | 910 | 997 %
1-9 anos 4 0 0 0 0 1 3 10%
10-19 anos 9 0 6 0 2 0 1 22%
20-29 anos 15 0 6 2 6 1 0 37%
30-39 anos 10 2 0 3 4 1 0 24%
+40 anos 3 0 0 1 1 1 0 7%
Total 41 2 12 6 13 4 4 100%

Tabela 5 DIE - Teo de servigo por grupo

Distribuicao Tempo de Servigo do Departamento
Informatica e Expressdes

7% 10%

24% 22%

37%

= 1-9 anos = 10-19 anos = 20-29 anos = 30-39 anos = +40 anos

Figura 53 DIE - DistribuigGo do tempo de servigo por anos

e Expressoes

6 6 6
4
3
2 2 2
1 111
o oo o§ill I 1l

® 1-9 anos m 10-19 anos m 20-29 anos m 30-39 anos m +40 anos

Tempo de Servico pelo Departamento de Informatica

IOOO

Grupo 530 Grupo 550 Grupo 600 Grupo 620 Grupo 910 Grupo 997

Figura 54 DIE - Tempo de servigo por grupo

Pagina 54 de 127




PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

N.° Pro- a o G o
Género Vinculo Habilitacdes
Grupo fessor
Mas- | Fe- Con- | Estudos Pos-

Va- cu- |mi- |Qua- tra- Superi- |[Bacha- |Licenci- | Gradu- Doutora-

lor % lino | nino |dro QZP |tado ores relato atura acao Mestrado mento
Grupo 530 2| 5% 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0
Grupo 550 12| 29% 7 5 7 3 2 0 0 8 0 3 1
Grupo 600 6| 15% 3 3 4 1 1 0 0 5 0 0 1
Grupo 620 13| 32% 6 7 9 2 2 0 0 12 0 1 0
Grupo 910 4| 10% 1 3 3 0 1 0 0 1 0 0
Grupo 997 4] 10% 1 3 0 0 4 0 0 0 1 0

Tabela 6 DIE - N.2 de professores, género, vinculo e habilitagdes, por grupo

Género Masculino do Departamento Informatica e
Expressdes

1 1

=

= Grupo 530 = Grupo550 = Grupo600 = Grupo620 = Grupo910 = Grupo 997

Figura 55 DIE — Género masculino, por grupo

Género Feminino do Departamento
Informatica e Expressoes

= Grupo 530 = Grupo550 = Grupo600 = Grupo620 = Grupo910 = Grupo 997

Figura 56 DIE - Género feminino, por grupo
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Habilitacdes do Departamento Informatica e Expressoes

12
8
5
33 3
1 1 1 1 1 11
0000O0OC lOOOOO 0 lOOOlO 0 0.0. OllOOO

Estudos Bacharelato Licenciatura Pés-Graduagao Mestrado Doutoramento
Superiores ® Grupo 530 H Grupo 550 M Grupo 600 M Grupo 620 B Grupo 910 M Grupo 997

Figura 57 DIE - Habilitagées dos docentes, por grupo

Vinculo do Departamento Informatica e

Expressoes
7

4 4

3 3
2 2 2 2
1 1 1
KK B Bem BEE Bom
Grupo 530 Grupo 550 Grupo 600 Grupo 620 Grupo 910 Grupo 997
® Quadro

Figura 58 DIE - Situagdo profissional, por grupo

- Gestao do curriculo

Os temas privilegiados para a area de formacao Gestdo do Curriculo foram os
seguintes:

> Flexibilizacdo pedagdgica e curricular (com base na legislagdo em vigor)

» Diferenciacdo pedagogica (com base na legislacdo em vigor)

» Cenarios pedagogicos - como potenciar a motivacao e o trabalho dos alu-
nos no grupo com atividades diferenciadas

» Trabalho colaborativo e Avaliacdo das aprendizagens no contexto do tra-
balho colaborativo - métodos e técnicas

» Aprendizagens essenciais e o perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria - implicacdes nas praticas letivas
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Continua-se a exibir os resultados no primeiro grafico divulgam a identificacéo e
as escolhas das necessidades de formacéao de todos os professores que respon-
deram ao inquérito (530) das escolas e agrupamentos associados ao CFPJS. A
segunda figura exibe os resultados dos docentes que responderam ao inquérito
da EsCamades.

Flexibilizacdo pedagogica e

- 180 (47,1%)
curricular ...

Diferenciacdo pedagogica (com

147 (38,5%
basenal... (38,5%)

Cenarios pedagogicos - como

. 159 (41,6%)
potenciara. ..

Trabalho colaborativo e

0,
Avaliacdo das a.. 122 (31,9%)

Aprendizagens essenciais e o

a
perfil dos... 166 (43,5%)

0 50 100 150 200

Na EsCamoes:

Gestao do Curriculo

EM BRANCO

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS E O PERFIL DOS...

TRABALHO COLABORATIVO E AVALIAGAO DAS... 25%; 13
CENARIOS PEDAGOGICOS - COMO POTENCIAR A...

DIFERENCIAGAO PEDAGOGICA (COM BASE NA...

FLEXIBILIZAGAO PEDAGOGICA E CURRICULAR (COM... 49%; 25
[

0 5 10 15 20 25 30

Figura 59 Gestdo do curriculo

A questdo abordou o contetudo sobre a Gestdo do Curriculo, subdividida em
grandes tematicas como se verifica supra. Verifica-se que 180 docentes esco-
lhem a tematica de Flexibilizacdo pedagdgica e curricular (com base na legisla-
cdo emvigor), seguida de Aprendizagens essenciais e o perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigat6ria - implicac6es nas praticas letivas.

Observa-se que na EsCamdes também a temética de Flexibilizacdo pedagdgica
e curricular (com base na legislacdo em vigor) foi a mais escolhida — 49% dos
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docentes, seguida pelo Trabalho colaborativo e Avaliacdo das aprendizagens no
contexto do trabalho colaborativo - métodos e técnicas, com 25%.

Verifica-se que apesar da primeira tematica escolhida ter sido igual ao do grande
grupo, a segunda ja foi diferente.

- Avaliagdo em contexto escolar

Os temas privilegiados para a area de formacao Avaliacdo em Contexto Escolar
foram os seguintes:

» Instrumentos de Avaliacao

» Operacionalizacao da avaliacao

» Avaliacdo nos Ensinos Basico e Secundario - como avaliar para o sucesso
educativo

» Avaliacdo como regulagéao do processo de ensino aprendizagem

» Da Planificacao a avaliacdo

Avaliacdo como regulacdo do

processo de 96 (31,3%)

Instrumentos de Avaliacdo 139 (45,3%)

Operacionalizacdo da avaliacdao 76 (24,8%)

Da planificacéo a avaliacao 59 (19,2%)

Avaliacdo nos Ensinos Basico e

0,
Secundar. .. 123 (40,1%)

0 50 100 150

Na EsCamades:

Avaliacao em Contexto Escolar

(EM BRANCO)
OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
DA PLANIFICACAO A AVALIAGAO
AVALIACAO NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO -...
AVALIACAO COMO REGULAGAO DO PROCESSO DE...

Figura 60 Avaliagdo em contexto escolar
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A questdo abordou o contetdo sobre a Avaliacao em Contexto Escolar e o tema
preferencial foi Instrumentos de Avaliacdo seguido por Avaliacdo nos Ensinos
Basico e Secundario - como avaliar para o sucesso educativo.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 20 do-
centes (39%) ndo responderam a esta questdo. Ainda assim, a tematica mais
escolhida por 22% dos docentes foi Avaliagdo como regulacdo do processo de
ensino aprendizagem.

Note-se que o tema preferencial escolhido na EsCamdoes foi diferente.
- Estratégias de ensino

Os temas privilegiados para a area de formacao Estratégias de Ensino foram os
seguintes:

» Trabalho de projeto
» Investigacao
» Ensino Experimental das Ciéncias

» Metodologias de ensino ativas
> Descoberta Orientada e/ou Estudos de Caso

IMetodologias de ensino ativas 213 (61,6%)

Descoberta Orientada e/ou

0,
Estudos de Ca.. 73 (211%)

Trabalho de projeto 147 (42 5%)

Investigacao/Inquiry
Ensino expenimental das
Ciéncias

0 50 100 150 200 250
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Na EsCamades:

Estratégias de Ensino

EM BRANCO 27%; 14
DESCOBERTA ORIENTADA E/OU ESTUDOS DE CASO
METODOLOGIAS DE ENSINO ATIVAS 41%; 21

ENSINO EXPERIMENTAL DAS CIENCIAS
INVESTIGACAO

TRABALHO DE PROJETO

Figura 61 Estratégias de ensino

A questdo abordou o conteudo sobre Estratégias de Ensino e a temética privile-
giada foi Metodologias de ensino ativas, seguida do Trabalho de projeto.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 14 do-
centes (27%) ndo responderam a esta questdo. Todavia, também as Metodolo-
gias de ensino ativas foi o tema mais escolhido com 41%.

- Inovacéo Pedagdgica

Os temas privilegiados para a area de formacao Inovacado Pedagodgica foram os
seguintes:

As pedagogias da sala de aula do futuro

Aprendizagem interativa

Plataformas de aprendizagem

Tecnologias Educativas: Kahoot, Padlet, Fliped Learning, Socrative, Dig-
ital Storytelling, Apps ha educacao

Problem-based learning (PBL)

VVVY

Y
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As pedagogias da sala de aula
do futuro

224 (58,8%)

Problem-based learning (FBL) 64 (16,8%)

Aprendizagem interativa 138 (36,2%)

Plataformas de aprendizagem 119 (31,2%)

Tecnologias Educativas:

Kahoot, Padlet, ... 167 (43,8%)

0 50 100 150 200 250

Na EsCamoes:

Inovacgao Pedagogica

EM BRANCO 20%; 10

PROBLEM-BASED LEARNING (PBL)

TECNOLOGIAS EDUCATIVAS: KAHOOT, PADLET,
FLIPED LEARNING, SOCRATIVE, DIGITAL...

PLATAFORMAS DE APRENDIZAGEM
APRENDIZAGEM INTERATIVA

AS PEDAGOGIAS DA SALA DE AULA DO FUTURO 41%; 21
I

0 5 10 15 20 25

Figura 62 Inovagdo pedagdgica

A questdo abordou o contetudo sobre a Inovacédo Pedagdgica e o primeiro tema
mais escolhido foi As pedagogias da sala de aula do futuro, seguido por Tecno-
logias Educativas: Kahoot, Padlet, Fliped Learning, Socrative, Digital Storytelling,
Apps na educacao.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 10 do-
centes (20%) ndo responderam a esta questdo. No entanto, o primeiro tema mais
escolhido pelos docentes da EsCamdes foi As pedagogias da sala de aula do
futuro (41%), seguido por Problem-based learning (PBL) por 12%.
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- Gestao do comportamento

Os temas privilegiados para a area de formacédo Gestdo do Comportamento fo-
ram os seguintes:

Coaching orientado para a gestao de conflitos

Processos de motivacdo de alunos

Comportamentos disruptivos/depressivos dos adolescentes
Dinamica de grupos

Relacédo Pedagogica e Indisciplina/Disciplina Positiva

VVVYVYYVY

Relacdo Pedagadgica e

171 (49,3%
Indisciplina/Disci. .. (49,3%)

Coaching orientado para a

gestdo de con... 139 (40,1%)

Comportamentos disruptivos/
depressivos ...

Dinamica de grupos

Processos de motivacdo de

194 (55,9%)
alunos

0 50 100 150 200
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Na EsCamades:

Gestao do Comportamento

EM BRANCO 39%; 20

RELAGAO PEDAGOGICA E INDISCIPLINA/DISCIPLINA... 24%; 12
DINAMICA DE GRUPOS

COMPORTAMENTOS DISRUPTIVOS/DEPRESSIVOS...
PROCESSOS DE MOTIVAGAO DE ALUNOS

COACHING ORIENTADO PARA A GESTAO DE...

0 5 10 15 20 25

Figura 63 Gestdo do comportamento

A questao abordou o contetdo sobre a area Gestdo do Comportamento primeiro
tema escolhido foi Processos de motivacédo de alunos, seguido Relacdo Peda-
gogica e Indisciplina/Disciplina Positiva.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 20 do-
centes (39%) néo responderam a esta questdo. Ainda assim, o primeiro tema
escolhido foi Relacdo Pedagdgica e Indisciplina/Disciplina positiva com 24% de
respostas, seguido por Coaching orientado para a gestéao de conflitos.

Destaca-se que nesta area de formacao, os temas escolhidos pela EsCamdes
foram diferentes, tanto a primeira como a segunda opc¢ao.

- Formacéao ética e deontoldgica

Os temas privilegiados para esta area, Formacao Etica e Deontolégica, foram os
seguintes:

A\

Construcao de um referencial de competéncias para a educacéo de uma
cultura democrética

Construcéo de um referencial

Escola/Educacéao Inclusiva (recente legislacéo)

Direitos humanos, cidadania, igualdade de género

Escola Intercultural

YV VVY
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Construcio de um referencial

0
de competé. . 58 (19,1%)

Escola/Educacio Inclusiva (

. 179 (59,1%)
recente legi...

Direitos humanos, cidadania,

0,
igualdade ... 81 (26,7%)

Escola Intercultural 114 (37,6%)

Diretos humanos, cidadania,
igualdade d...

0 50 100 150 200

Na EsCamades:

Formacgao ética e deontoldgica

EM BRANCO 31%; 16

ESCOLA INTERCULTURAL 10%; 5
DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, IGUALDADE DE...

ESCOLA/EDUCAGAO INCLUSIVA (RECENTE... 35%; 18
CONSTRUCAO DE UM REFERENCIAL

CONSTRUGAO DE UM REFERENCIAL DE...

Figura 64 Formagdo ética e deontoldgica

A questao abordou o contetdo sobre a area Formacao ética e deontoldgica e a
tematica mais escolhida foi Escola/Educacao Inclusiva (recente legislacéo).

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 16 do-
centes (31%) nao responderam a esta questdo. Porém, a tematica Escola/Edu-
cacgao Inclusiva (recente legislagdo) também foi a mais escolhida com 35% de
respostas, seguida da Construcéo de um referencial.

- Desenvolvimento pessoal
Os temas privilegiados para a area de formagédo Desenvolvimento Pessoal foram
0S seguintes:

Professores: atletas vocais - o poder da voz
Stress e profissdo docente

Lideranca e Motivacao

Competéncias no dominio da oralidade
Comunicacgéao e expressao

YVVVVYY
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Professores: atletas vocais - o

161 (49,7%
poderd. .. (49,7%)

Stress e profissdo docente 142 (43,8%)

Comunicacéo e Expressao 98 (30,2%)

Lideranca e Motivacdo 132 (40,7%)

Competéncias no dominio da
oralidade

0 50 100 150 200

Na EsCamoes:

Desenvolvimento Pessoal

(EM BRANCO)

COMUNICAGAO E EXPRESSAO

COMPETENCIAS NO DOMINIO DA ORALIDADE
LIDERANCA E MOTIVAGAO

STRESS E PROFISSAO DOCENTE

PROFESSORES: ATLETAS VOCAIS - O PODER DA VOZ

Figura 65 Desenvolvimento pessoal

A questdo abordou o conteddo sobre Desenvolvimento Pessoal e o tema mais
escolhido foi Professores: atletas vocais - o poder da voz, seguido pelo tema
Stress e profissdo docente.

Observa-se que na Escamdes do universo que respondeu ao inquérito, 20 do-
centes (39%) nao responderam a esta questao. No entanto, a temética mais es-
colhida também foi Professores: atletas vocais - o poder da voz com 33%, se-
guido pelo tema Stress e profissdo docente (16%).

- Atualizagéo em areas cientificas

Os temas privilegiados para a area de formacéo Atualizacdo em Areas Cientifi-
cas foram os seguintes:

» Genética e Biologia Molecular
» Didética das Ciéncias (Experiéncias em Sala de Aula/ Ciéncia Divertida)
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» Geologia - Problemas e Materiais Geoldgicos
» Logica Proposicional
» Didatica da Matematica

Genética e Biologia Molecular 19 (10,9%)

Légica Proposicional 21 (12%)

Didatica das Ciéncias (

1}
Experiéncias em ... 106 (60,6%)

Geologia - Problemas e
Materiais Geolag. ..

Didatica da Matematica 75 (42,9%)

0 25 50 75 100 125

Na EsCamades:

Atualizacao em areas cientificas

(EM BRANCO) 73%; 37
DIDATICA DA MATEMATICA
LOGICA PROPOSICIONAL
GEOLOGIA - PROBLEMAS E MATERIAIS GEOLOGICOS
DIDATICA DAS CIENCIAS (EXPERIENCIAS EM SALA DE...

GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR

Figura 66 Atualizagdo em dreas cientificas

A questdo abordou o conteudo sobre a Atualizacdo em areas cientificas e a te-
matica mais escolhida foi a Didatica das Ciéncias (Experiéncias em Sala de Aula/
Ciéncia Divertida), seguida pela Didatica da Matematica.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 37 do-
centes (73%) nao responderam a esta questdo. Todavia, 12% dos colegas es-
colheram preferencialmente a temética Genética e Biologia molecular, seguido
ex aequo pelas Didatica das Ciéncias (Experiéncias em Sala de Aula/ Ciéncia
Divertida) e Didatica da Matematica (6%).

Salienta-se que aquando do diagndstico dos temas de formacao, nos agrupa-
mentos e escolas ndo agrupadas, s6 os professores da area de ciéncias mostra-
ram alguma preocupacédo na atualizacdo da sua area cientifica.
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- Saude escolar
Os temas privilegiados para a area de formacao Saude Escolar foram os seguin-
tes:

Educacao Sexual

Nutricdo e Dietética
Aconselhamento Psicossocial
Socorrismo e Emergéncia Médica
Ambiente: construir reciclando

YV VVY

Aconselhamento Psicossocial 55 (21,9%)

Socarrismo e Emergéncia

142 (56,6%
Médica (56.6%)

Educacao Sexual BT (22,7%)

NutricZo e Dietética 47 (18,7%)

Ambiente - construir reciclando

[+
materia... 88 (35,1%)

0 50 100 150

Na EsCamades:

Saude Escolar

(EM BRANCO)

AMBIENTE: CONSTRUIR RECICLANDO
SOCORRISMO E EMERGENCIA MEDICA
ACONSELHAMENTO PSICOSSOCIAL

NUTRIGAO E DIETETICA

EDUCAGAO SEXUAL

Figura 67 Saude escolar

A questao abordou o conteudo sobre a area de Saude Escolar. A tematica privi-
legiada pela maioria das respostas foi Socorrismo e emergéncia médica.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 29 do-
centes (59%) ndo responderam a esta questdo. A teméatica mais escolhida foi
Aconselhamento psicossocial com 20% de respostas, seguido pelo Socorrismo
e emergéncia médica (12%).

Note-se que nesta area o tema preferencial escolhido foi diferente.
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- Novas tecnologias 1

Os temas privilegiados para a area de formacédo Novas Tecnologias 1 foram os
seguintes:

» O Microsoft Excel na organizagéo do trabalho do professor (Inicia-
cao/Aprofundamento)

» E- Books (criacéo e utilizacao de e-books dindmicos)

» Questionarios (criacao e utilizacéo)

» Avaliacdo com recurso a TIC

» Quadros interativos

O Microsoft Excel na

oS0 157 (48,8%)
organizacdo do tra...

Avaliacdo com recurso a TIC 98 (30,4%)

Quadros interativos 89 (27 6%)

E- Books (criacdo e utilizacdo

113 (35,1%
de e-boo... (35.1%)

Questionarios (criacéo e

103 (32%
utilizacdo) (32%)

0 50 100 150 200

Na EsCamdes:

Novas tecnologias 1

(EM BRANCO)
QUADROS INTERATIVOS
AVALIAGAO COM RECURSO A TIC
QUESTIONARIOS (CRIACAO E UTILIZAGAO)
E- BOOKS (CRIAGAO E UTILIZAGAO DE E-BOOKS...

O MICROSOFT EXCEL NA ORGANIZAGAO DO...

Figura 68 Novas tecnologias 1

A questdo abordou o contetudo sobre Novas Tecnologias 1. A tematica preferida
foi O Microsoft Excel na organizacao do trabalho do professor (Iniciagao/Apro-
fundamento), seguida de E- Books (criacdo e utilizacdo de e-books dinamicos).
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Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 21 do-
centes (41%) nao responderam a esta questao. Todavia também a tematica pre-
ferida foi O Microsoft Excel na organizacdo do trabalho do professor (Inicia-
cao/Aprofundamento) com 33%, seguida de Avaliacdo com recursos as TIC com
12%.

- Novas tecnologias 2

Os temas privilegiados para a area de formagdo Novas Tecnologias 2 foram 0s
seguintes:

Redes sociais

Ferramentas Web 2.0

Programacao para Android com APP inventor
Video (aquisicdo, edicao e reproducao)
Modelacao 3D e Realidade Virtual Sketchup 3D
A Linguagem SQL e a sua utilizacdo pedagogica

YVVVVYYVYYVY

Redes sociais 54 (24,4%)

Ferramentas Web 2.0 79 (35,7%)

Video (aquisicdo, edicdo e
reproducio)

Modelacdo 3D e Realidade
Virtual Sketch. ..

A Linguagem SCQL e a sua
utilizacdo peda. ..

115 (52%)

62 (28,1%)

Programacdo para Android com

56 (25,3%
APP invent. . (25,3%)

0 25 50 75 100 125

Na EsCamades:

Novas tecnologias 2

(EM BRANCO)

A LINGUAGEM SQL E A SUA UTILIZAGAO...
MODELAGAO 3D E REALIDADE VIRTUAL SKETCHUP 3D
VIDEO (AQUISIGAO, EDICAO E REPRODUCAO)
PROGRAMAGAO PARA ANDROID COM APP INVENTOR
FERRAMENTAS WEB 2.0
REDES SOCIAIS

Figura 69 Novas tecnologias 2

Pagina 69 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

A questao abordou o contetdo sobre Novas Tecnologias 2. O tema preferido foi
Video (aquisicéo, edicéo e reproducao), seguido de Ferramentas Web 2.0.

Observa-se que na Escamdes do universo que respondeu ao inquérito, 29 do-
centes (57%) ndo responderam a esta questdo. Também o tema preferido por
18% foi Video (aquisicdo, edicdo e reproducao), seguido de Ferramentas Web
2.0. por 12% ex aequo com o tema Redes sociais.

- Atividade ladica no processo de ensino

Os temas privilegiados para a area de formacao Atividade Ludica no Processo
de Ensino foram os seguintes:

O jogo no processo de aprendizagem

Jogos tradicionais

O ladico como possibilidade de intervencgéo no bullying e formacgéo da
crianca na escola

» Danca (novas abordagens)

» Desporto escolar e a detecéo de talentos desportivos

YV V

O jogo no processo de

. 174 (71,9%)
aprendizagem

O ladico como possibilidade de
interven...

Desporto escolar e a detecdo

o,
de talento... 25(10,3%)

Jogos tradicionais 41 (16,9%)

Danca (novas abordagens) 63 (26%)

0 50 100 150 200
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Na EsCamades:

Atividade ludica no processo de ensino

(EM BRANCO) 61%; 31
DANCA (NOVAS ABORDAGENS)

0 LUDICO COMO POSSIBILIDADE DE INTERVENGAO...
JOGOS TRADICIONAIS

0O JOGO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

0 5 10 15 20 25 30 35

33%; 17
I

Figura 70 Atividade ludica no processo de ensino

A guestdo abordou o conteudo sobre a area Atividade ludica no processo de
ensino. A tematica preferencial O jogo no processo de aprendizagem, com 33%,
seguido por O Ludico como possibilidade de intervencao no bullying e formacéo
da crianca na escola.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 31 do-
centes (61%) ndo responderam a esta questdo. Também as mesmas tematicas
foram escolhidas.

- Outros temas para formagao 1

Os temas privilegiados para a area de formacédo Outros Temas para Formacgao
1 foram os seguintes:

Métodos e técnicas de estudo
Escrita criativa e tecnologia
Escrita ldica e criativa
Educacéo financeira

Contos matematicos

YVVVYVY
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Métodos e técnicas de estudo 106 (41,9%)

Escrita criativa e tecnologia 102 (40,3%)

Escrita ladica e criativa 96 (37,9%)

Educac3o financeira 39 (15,4%)

Contos matematicos 59 (23,3%)

0 25 50 75 100 125

Na EsCamades:

Outros temas para formacgao 1

(EM BRANCO) 55%; 28
CONTOS MATEMATICOS
EDUCACAO FINANCEIRA

ESCRITA LUDICA E CRIATIVA

ESCRITA CRIATIVA E TECNOLOGIA

METODOS E TECNICAS DE ESTUDO

Figura 71 Outros temas de formagdo 1

A questdo abordou o contetdo sobre Outros temas para formacéo 1 e a tematica
preferencial foi Métodos e técnicas de estudo (10%), seguido de Escrita criativa
e tecnologia (16%).

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 28 do-
centes (55%) nao responderam a esta questdo. Porém, os temas escolhidos fo-
ram oS mesmos.

- Outros temas para formacgéo 2

Os temas privilegiados para a area de formag&o Outros Temas para Formagao
2 foram os seguintes:

Inteligéncia emocional e coaching psicoldgico
Processos de aprendizagem dos adolescentes
Desenvolvimento socio-emocional

Educacao Especial

Metodologias de Aprendizagem do Adulto

YVVVVYY
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Inteligéncia emocional e

i . 142 (57 3%)
coaching psico...

Processos de aprendizagem
dos adolescen...

Desenvolvimento

! ! 80 (32,3%)
socioemocional

Educacéo Especial 69 (27,8%)

Metodologias de Aprendizagem
do Adulto

0 50 100 150

Na EsCamades:

Outros temas para formacgao 2

(EM BRANCO)

METODOLOGIAS DE APRENDIZAGEM DO ADULTO

EDUCACAO ESPECIAL

DESENVOLVIMENTO SOCIO-EMOCIONAL

PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DOS ADOLESCENTES
INTELIGENCIA EMOCIONAL E COACHING...

Figura 72 Outros temas de formagdo 2

A questédo abordou o contetudo sobre Outros temas para formacédo 2. O tema
preferencial por 37% dos docentes foi Inteligéncia emocional e coaching psico-
l6gico, seguido por Desenvolvimento socioemocional.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 21 (37%)
docentes nao responderam a esta questao. No entanto, o tema preferencial tam-
bém foi Inteligéncia emocional e coaching psicolégico (37%), seguido por Meto-
dologias de aprendizagem do adulto (8%).
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6. 1. 2. Pessoal ndo docente

6.1.2.1. Identificacéo

No que respeita ao pessoal ndo docente a exercer fungées na EsCamodes (no
total de 51), até 31 de dezembro de 2018, encontra-se assim distribuido:

Técnico Assistente Assistente Chefe de Total %
Superior- Técnico Operacional Encarre- Servigos

Vinculo gado Opera-

PSICO- cional

LOGA
Quadro 1 10 28 1 1 41 80%
Termo 10 10 20%
Total 1 10 38 1 1 51[100%

Tabela 7 Numero de Pessoal ndo docente, por vinculo profissional

Vinculo dos Assistentes

S _—
N1 - TECNICO N3 - ASSISTENTE N4 - ASSISTENTE N5 - N8 - CHEFE DE
SUPERIOR- TECNICO OPERACIONAL ENCARREGADO SERVICOS
PSICOLOGA OPERACIONAL

® Quadro m Termo

Figura 73 Pessoal ndo docente - vinculo
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6.1.2.2. Tempo de servigo

Técnico Supe- | Assistente | Assistente E Chefe de | Total %
Tempo Ser- rior- PSICO- | Técnico Operacional ncarre- Servigos
. gado Ope-
vico LOGA :
racional
1-9 anos 1 15 16 31%
10-19 anos 2 10 12 24%
20-29 anos 1 5 8 14 27%
30-39 anos 3 1 1 16%
+40 anos 1 1 2%
Total 1 11 37 1 1 51|100%

Tabela 8 Pessoal ndo docente — tempo de servigo

Tempo de Servico dos Assistentes

N1 - TECNICO N3 - ASSISTENTE N4 - ASSISTENTE N5 - ENCARREGADO N8 - CHEFE DE
SUPERIOR- TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL SERVICOS
oL 0GA m1-9anos ™ 10-19 anos 20-29 anos 30-39 anos m +40 anos
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Tempo Servi¢o dos Assistentes

M 1-9 anos
m 10-19 anos
™ 20-29 anos
30-39 anos
M +40 anos
Figura 74 Pessoal ndo docente - tempo de servico
6.1.2.3. Habilitagcdes académicas
Técnico Assistente Assistente Chefe de | Total %
. . . . Encarre- X
e o Superior Técnico Operacional Servigos
HabilitagGes gado Ope-
PSICO- racional
LOGA
1° CICLO 7 7 14%
2° CICLO 8 8 16%
3° CICLO 14 1 15 29%
SECUNDARIO 8 9 1 18 35%
LICENCIATURA 1 2 3 6%
Total 1 10 38 1 1 51|100%

Tabela 9 Pessoal ndo docente - habilitagbes académicas
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Habilitagoes dos Assistentes

—_
—

N1 - TECNICO N3 - ASSISTENTE N4 - ASSISTENTE N5 - ENCARREGADO N8 - CHEFE DE
SUPERIOR- TECNICO OPERACIONAL OPERACIONAL SERVICOS
PSICOLOGA

m 12 CICLO 29 CICLO 32 CICLO SECUNDARIO LICENCIATURA

Figura 75 Pessoal ndo docente - habilitagbes académicas

6.1.2.4. Areas de formacéo a privilegiar

No que respeita ao pessoal ndo docente, a formacéo continua deve enquadrar-
se nas areas seguintes:

Técnicas de atendimento

Comunicacéao e gestdo de conflitos

A desigualdade de género

Escola inclusiva: o papel do assistente operacional
Formacao modular de 50h de Inglés

Formacgéo modular de 50h de Informética
Seguranca e higiene no trabalho

Primeiros socorros

© © N o o B~ W DB

Atuacdo em situacdo de emergéncia

6.1.2.4.1. Assistentes técnicos

A estes profissionais foi pedido “Indique, no maximo, duas areas/temas de for-
macao que considera importantes para o aperfeicoamento e atualizacdo das
suas competéncias profissionais, tendo em conta as funcées que desempenha
na Escamdes”, sendo apresentado um conjunto de nove areas previamente de-
finidas e ainda a possibilidade de ser indicada “outra opgao”. Abaixo encontram-
se 0s resultados obtidos a partir de 11 respostas Assistentes Técnicos).
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Sao todas do género feminino e do quadro.

Idade

W 45-49
m 50-54
55-59
m 60-64
m 65-69
Figura 76 Idade dos assistentes técnicos
Areas de Formacao
2
9.Atuagdo em situagdo de emergéncia
e . D)
7.Seguranca e Higiene no trabalho
L 5
5.Formagdo modular de 50h de Inglés 4
3. A desigualdade de género
— ] 3
1. Tecnicas de Atendimento 2
0 m220pkio W12 Ghgdo 3 4 5 6
Figura 77 Assistentes técnicos: dreas de formagéo
Areas Formagdo 12 opgao % 220p¢ao %
Técnicas de Atendimento 2 18% 0%
Comunicagdo e gestdo de conflitos 1 9% 3 27%
Formagao modular de 50h de Inglés 4 36% 0%
Formacdo modular de 50h de Informatica 2 18% 5 45%
Primeiros Socorros 2 18% 1 9%
Outra - Contabilidade/Inovar alunos 0% 2 18%
N.2 Total Assistentes Técnicos 11 100% 11 100%

Tabela 10 Assistentes técnicos: dreas de formagdo

Pagina 78 de 127




PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

gas de Atendimento

unicagdo e gestdo de conflitos
ormagdo modular de 50h de Inglés
Formagdo modular de 50h de Informatica
M Primeiros Socorros

M Outra - Contabilidade/Inovar alunos

Figura 78 Assistentes técnicos: dreas de formagdo - 1.9 op¢do

Areas de Formagdo- 22 Opgao

B Tecnicas de Atendimento

B Comunicagdo e gestdo de conflitos

B Formagdo modular de 50h de

Inglés

Formagdao modular de 50h de
;

Informatica

M Primeiros Socorros

m Outra - Contabilidade/Inovar
alunos

Figura 79 Assistentes técnicos: dreas de formagdo - 2.9 opgdo

As outras areas/temas, indicadas por estes profissionais em “Outra Opgéao” fo-
ram as seguintes:

- Contabilidade e

- Inovar alunos
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6.1.2.4.2. Assistentes operacionais

A estes profissionais foi pedido o mesmo que aos assistentes técnicos, a saber:
“Indique, no maximo, duas areas/temas de formagao que considera importantes
para o aperfeicoamento e atualizacdo das suas competéncias profissionais,
tendo em conta as funcdes que desempenha na Escamdes”, sendo apresentado
um conjunto de nove areas previamente definidas e ainda a possibilidade de ser
indicada “outra opgao”. Abaixo encontram-se os resultados obtidos a partir de 35
respostas Assistentes Operacionais.

Idade %

25-29 1 3%
30-34 1 3%
35-39 2 6%
40-44 1 3%
45-49 5 14%
50-54 8 23%
55-59 10 29%
60-64 5 14%
65-69 2 6%

Total | 35 100%

Tabela 11 Assistentes operacionais - idade

Idades dos A

m 25-29
m30-34
N 35-39

40-44
m45-49
 50-54
W 55-59
H 60-64
N 65-69

Figura 80 Assistentes operacionais: idade
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Género %
Feminino 25 71%
Masculino 10 29%

Total| 35 100%

Tabela 12 Assistentes operacionais: género

Género dos Assistentes Operacionais

H Feminino

B Masculino

Figura 81 Assistentes operacionais: género

Situagao Profissional %
Quadro 20 57%
Contratado 14 40%
Outra 1 3%

Total | 35 100%

Tabela 13 Assistentes operacionais: Situagdo profissional
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Género dos Assistentes Operacionais

B Feminino
M Masculino
Figura 82 Assistentes operacionais: género
Areas Formacdo 12 opgdo % 220p¢ao %

1. Técnicas de Atendimento 7 20% 3 9%
2. Comunicagao e gestdo de conflitos 7 20% 6 17%
3. A desigualdade de género 0% 1 3%
4.Escola inclusiva: o papel do assistente operacional 6 17% 8 23%
5.Formagdo modular de 50h de Inglés 4 11% 4 11%
6.Formacao modular de 50h de Informatica 7 20% 4 11%
7.Seguranca e Higiene no trabalho 0% 4 11%
8.Primeiros Socorros 2 6% 2 6%
9.Atuagdo em situagao de emergéncia 1 3% 3 9%
10. Outra - Biblioteca 1 3% 0%
N.2 Total Assistentes Técnicos 35 100% 35 100%

Tabela 14 Assistentes operacionais: dreas de formagdo
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Areas de Formag3o dos Assistentes Operacionais

23%

20% 20% 20%

11%
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Figura 83 Assistentes operacionais: Areas de formagdo

Durante o periodo de vigéncia deste Plano de Formacao, a Direcdo da EsCa-
moes propde levar a efeito, pelo menos, duas acdes de formagéo por ano, des-
tinadas ao pessoal ndo docente, que se enquadrem nas areas/tematicas supra
referenciadas.

Pagina 83 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

6.1.3. Alunos

Na EsCamdes conta com cerca de 2056 alunos, sendo 1081 (no ensino diurno)
e 975 (ensino noturno), alunos inscritos no ano letivo 2018/19, distribuidos por
nivel/ano de escolaridade conforme o apresentado nas tabelas e figuras seguin-
tes.

Ensino diurno

Ano Curso Designagao N.2 de Género Subto- To-
tur- (%) tais tais
mas M F
10 | Cientifico-hu- | Ciéncias e Tecnologias 5 65 70 135
manisticos Ciéncias Socioecondémi- 2 26 28 54
cas 332
Linguas e Humanidades 4 37 75 112
Artes Visuais 1 9 22 31
10 | Profissional Técnico de Gestao e Pro- 1 23 4 27
gramacao de Sistemas In- 27
formaticos (TGPSI)
Técnico de Fotografia 1 10 13 23 23
11 | Cientifico-hu- | Ciéncias e Tecnologias 5 66 69 135
manisticos Ciéncias Socioecondémi- 2 27 25 52
cas 330
Linguas e Humanidades 4 35 80 115
Artes Visuais 1 9 19 28
11 Profissional Técnico de Gestao e Pro- 1 21 2 23
gramacao de Sistemas In- 23
formaticos (TGPSI)
12 | Cientifico-hu- | Ciéncias e Tecnologias 5 83 57 140
manisticos Ciéncias Socioecondémi- 2 27 25 52
cas 326
Linguas e Humanidades 4 40 | 70 110
Artes Visuais 1 7 17 24
12 | Profissional Técnico de Gestao e Pro- 1 18 2 20
gramacao de Sistemas In- 20
formaticos (TGPSI)
TOTAL DE ALUNOS | 1081

Tabela 15 Numero de Alunos do curso diurno por curso
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6.1.3.1. Alunos do curso cientifico-humanisticos

Analise de género alunos do 10.2 Ano do
Cientifico- Humanisticos

® Masculino = Feminino

CIENCIAS E CIENCIAS LINGUAS E ARTES VISUAIS
TECNOLOGIAS SOCIOECONOMICAS HUMANIDADES

Figura 84 Andlise de género dos alunos do 10.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos

Analise de género alunos do 11.2 Ano do
Cientifico- Humanisticos

CIENCIAS E CIENCIAS LINGUAS E ARTES VISUAIS
TECNOLOGIAS SOCIOECONOMICAS HUMANIDADES

® Masculino = Feminino

Figura 85 Andlise do género dos alunos do 11.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos
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Analise de género alunos do 12.2 Ano do
Cientifico- Humanisticos

CIENCIAS E CIENCIAS LINGUAS E ARTES VISUAIS
TECNOLOGIAS SOCIOECONOMICAS ~ HUMANIDADES
® Masculino ™ Feminino

Figura 86 Andlise do género dos alunos do 12.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos

N.2 Total de Alunos

135 135 140

112 115 110

CIENCIAS E CIENCIAS LINGUAS E ARTES VISUAIS
TECNOLOGIAS SOCIOECONOMICAS HUMANIDADES

B10.2Ano E11.2Ano [@12.2 Ano

Figura 87 N.2 total de alunos por cursos

Distribuicao dos alunos do 10.2 Ano
do Cientifico- Hmanistico

B Ciéncias e Tecnologias
H Ciéncias Socioecondmicas
M Linguas e Humanidades

Artes Visuais

Figura 88 Distribuigdo dos alunos do 10.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos
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Distribuicao dos alunos 11.2 Ano
do Cientifico- Hmanistico

W Ciéncias e Tecnologias
H Ciéncias Socioecondmicas
M Linguas e Humanidades

Artes Visuais

Figura 89 Distribuigdo dos alunos do 11.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos

Distribuicao dos alunos do 12.2 Ano
do Cientifico- Hmanistico

M Ciéncias e Tecnologias
H Ciéncias Socioeconémicas
M Linguas e Humanidades

Artes Visuais

Figura 90 Distribuigéo dos alunos do 12.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos
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6.1.3.2. Alunos do curso de ciéncias e tecnologia

N.2 Género (%)
Ano/Curso o T(?- %
tur- M %M F %F tais
mas
102 CT 5 65 30% 70 36% 135 33%
11eCT 5 66 31% 69 35% 135 33%
12eCT 5 83 39% 57 29% 140 34%
Total 15 214 100% 196 100% 410 | 100%

Tabela 16 N.2 de alunos do curso de ciéncias e tecnologia

Analise de género alunos nas Ciéncias e
Tecnologias

10 CT 11eCT 12°CT

® Masculino = Feminino

Figura 91 Andlise de género dos alunos do curso de ciéncias e tecnologias

% alunos que frequenta Ciéncias e
Tecnologias

m10°CT
W 11°CT
m 12°CT

Figura 92 % dos alunos que frequenta o curso de ciéncias e tecnologias
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6.1.3.3. Alunos do curso de socioecondmicas

N.2 Género (%)
Ano/Curso o ch- %
tur- M %M F %F tais
mas
102 SE 2 26 33% 28 36% 54 34%
11°SE 2 27 34% 25 32% 52 33%
12°SE 2 27 34% 25 32% 52 33%
Total 6 80 100% 78 100% 158 100%

Tabela 17 Alunos do curso socioeconomicas

Analise de género alunos nas
SocioEcondmicas

102 SE 11°SE 12°SE

® Masculino = Feminino

Figura 93 Andlise de género dos alunos do curso de socioeconomicas

% alunos que frequenta SocioEconomicas

W 10° SE
W 11°SE
W 12°SE

Figura 94 % dos alunos que frequenta o curso de socioecondmicas
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6.1.3.4. Alunos do curso de humanidades

N.2 Género (%)
Ano/Curso de ch- %
tur- M %M F %F tais
mas
10.2 LH 4 37 33% 75 33% 112 33%
119LH 4 35 31% 80 36% 115 34%
129lH 4 40 36% 70 31% 110 33%
Total 12 112 100% 225 100% 337 | 100%

Tabela 18 Alunos do curso de humanidades

Analise de género alunos nas Linguas e
Humanidades

10.2 LH 11°LH 12°LH

® Masculino = Feminino

Figura 95 Andlise de género dos alunos do curso de linguas e humanidades

% alunos que frequenta Linguas e
Humanidades

m10.2LH
m11°LH
W 12°LH

Figura 96 % dos alunos que frequenta o curso de linguas e humanidades
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6.1.3.5. Alunos do curso de artes visuais

N.2 de Género (%)
Ano/Curso ,t:,-:; - oM F SoF Totais | %
109 Artes 1 9 36% 22 38%| 31 37%
119 Artes 1 9 36% 19 33%| 28 34%
122 Artes 1 7 28% 17 29% 24 29%
Total 3 25 100% 58 100%| 83 100%

Tabela 19 Alunos do curso de artes visuais

Analise de género alunos nas Artes Visuais

102 ARTES 112 ARTES 122 ARTES

® Masculino = Feminino

Figura 97 Andlise de género dos alunos do curso de artes visuais

% alunos que frequenta Artes Visuais

W 102 Artes
m 119 Artes

W 129 Artes

Figura 98 % dos alunos que frequenta o curso de artes visuais
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6.1.3.5. Alunos dos cursos profissionais

) -
Género (%) Totais % a-lufmos |:.>ro
fissionais
Designacao N.2 de turmas
M % M F % F
10.2 TGPSI 1 23 32% 4 19% 27 29%
o Técni i
10. .Tecnlco de Foto 1 10 14% 13 62% 23

grafia 25%
11.2 TGPSI 1 21 29% 2 10% 23 25%
12.9TGPSI 1 18 25% 2 10% 20 22%
Total 72 100% 21 100% 93 100%

Tabela 20 Alunos dos cursos profissionais

Analise de género alunos nos Cursos
Profissionais

10.2 TGPSI 10.2 TECNICO DE

FOTOGRAFIA

11.2 TGPSI

® Masculino ™ Feminino

Figura 99 Andlise de género dos alunos nos cursos profissionais

% Alunos Cursos Profissionais

Figura 100 % dos alunos que frequenta os cursos profissionais
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Ensino noturno

Ano Curso Designagao N.2 de Género Subto- To-
tur- tais tais
mas M F
10 Ensino Recorrente de ni- | Ciéncias e Tecnologias 1 23 15 38 117
vel secundario?(Cienti- Ciéncias Socioecono- 1 13 13 26
fico-humanisticos) micas
Linguas e Humanida- 1 23 30 53
des
11 Ensino Recorrente de ni- | Ciéncias e Tecnologias 1 24 17 41 93
vel secundario (Cienti- Ciéncias Socioecono- 1 16 5 21
fico-humanisticos) micas
Linguas e Humanida- 1 15 16 31
des
12 Ensino Recorrente de ni- | Ciéncias e Tecnologias 2 a7 35 82 174
vel secundario (Cienti- Ciéncias Socioecond- 1 22 27 49
fico-humanisticos) micas
Linguas e Humanida- 1 14 29 43
des
10 Ensino Recorrente de ni- | Ciéncias e Tecnologias 1 4 10 14
vel secundario a distan- Ciéncias Socioecond- 1 6 7 13
cia (Cientifico-humanisti- | micas
cos) Linguas e Humanida- 1 9 15 24 51
des
11 Ensino Recorrente de ni- | Ciéncias e Tecnologias 1 10 2 12
vel secundario a distan- Ciéncias Socioecond- - - - -
cia (Cientifico-humanisti- | micas 24
cos) Linguas e Humanida- 1 2 8 10
des
12 Ensino Recorrente de ni- | Ciéncias e Tecnologias - - - -
vel secundario a distan- Ciéncias Socioecono- - - - -
cia (Cientifico-humanisti- | micas 14
cos) Linguas e Humanida- 1 6 8 14
des
B3 EFA Basico B3 (2 anos) 2 23 21 44 44
Tipo | EFA Escolar (2 anos) 1 30 16 46 181
A
Tipo (1 ano) 1 17 9 26
B
Tipo (1 semestre) 4 52 57 109
C
1.0 EFA Dupla Certificagdo de | 2016-19 1 13 12 25 64
2.0 Contabilidade 2017-20 1 6 18 24
3.2 2018-21 1 10 5 15

2 Nas turmas do Ensino Recorrente, os alunos podem estar simultaneamente inscritos em varios anos. A maior
parte dos quais com inscri¢des em varios anos. Além disso, cada aluno pode estar inscrito em regime presencial

ou ndo presencial.
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Portugués para Falantes | A1+A2 40 39 79 106
de Outras Linguas B1+B2 9 18 27
(PFOL/PPT)
Centro Qualifica RVCC Basico 11 15 26 107
RVCC Secundario 49 32 81
TOTAL DE ALUNOS | 975
Tabela 21 Numero de Alunos do curso noturno por curso/modalidade
Salienta-se que no ensino noturno, a EsCamdes oferece todas as modalidades,
a saber: Ensino secundario recorrente por modulos em regime presencial, ndo
presencial e a distancia; Educacao e Formacédo de Adultos (EFA) para o 3.° ciclo
(B3), EFA Escolar Secundario de Tipo A (para alunos com o0 9.° ano), de Tipo B
(para alunos com 0 10.° ou 11.° anos incompletos) e de Tipo C (para adultos com
0 11.° ano ou 12.° anos incompletos) e ainda o EFA de dupla certificacdo de
Contabilidade. A EsCamd®es ainda presenteia os alunos adultos com o Portugués
para Falantes de Outras Linguas (PFOL/PPT) para estrangeiros e também com
o Centro Quialifica.
6.1.3.6. Alunos do Ensino recorrente
N.2 de Género (%)
Ano Designagao tur- Totais | %Totais
El M %M F %F °
mas
iéncias e Tecnolo-
Ciencias e Tecnolo 1 | 23 | 39% | 15 | 26% 38 32%
gias
g0 |Ciencias socioecono- |, 13 22% 13 22% 26 22%
micas
Linguas e Humanida-
des 1 23 39% 30 52% 53 45%
Total 10.2 ano 3 59 100% 58 100% 117 100%
iéncias e Tecnolo-
;'::C'as € 1ecnolo 1 24 44% 17 45% 41 44%
qq |Ciendas Socioecono- |, 16 29% 5 13% 21 23%
micas
Linguas e Humanida-
des 1 15 27% 16 42% 31 33%
Total 11.2 ano 3 55 100% 38 100% 93 100%
Ciéncias e Tecnolo- 2 | 47 | s7% | 35 | 38% 82 47%
gias
12 |Ciencias Socioecono- | -, 22 27% 27 30% 49 28%
micas
Linguas e Humanida-
des 1 14 17% 29 32% 43 25%
Total 12.2 ano 4 83 100% 91| 100% 174 100%

Tabela 22 Alunos do Ensino Recorrente
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Analise de género alunos do 10.2 Ano
do Ensino Recorrente

CIENCIAS E TECNOLOGIAS  CIENCIAS SOCIOECONOMICAS  LINGUAS E HUMANIDADES

® Masculino = Feminino

Figura 101 Adlise de género dos alunos do 10.2 ano do ERS

Analise de género alunos do 11.2 Ano do
Ensino Recorrente

CIENCIAS E TECNOLOGIAS CIENCIAS SOCIOECONOMICAS LINGUAS E HUMANIDADES

® Masculino = Feminino

Figura 102 Andlise de género dos alunos do 11.2 ano do ERS
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Analise de género alunos do 12.2 Ano do
Ensino Recorrente

57%

CIENCIAS E TECNOLOGIAS CIENCIAS SOCIOECONOMICAS LINGUAS E HUMANIDADES

® Masculino = Feminino

Figura 103 Andlise de género dos alunos do 12.2 ano do ERS

N.2 Total alunos 10.2 Ano | 11.2 Ano 12.2 Ano
Ciéncias e Tecnologias 38 41 82
Ciéncias Socioecondémicas 26 21 49
Linguas e Humanidades 53 31 43

Tabela 23 N.@ total dos alunos do ERS

Distribuicao dos alunos do 10.2 Ano
do Ensino Recorrente

Sncias e Tecnologias
éncias Socioecondmicas

inguas e Humanidades

Figura 104 Distribuigdo dos alunos do 10.2 ano do ERS, por curso
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Distribuicao dos alunos do 11.2 Ano
do Ensino Recorrente

B Ciéncias e Tecnologias
m Ciéncias Socioecondmicas

M Linguas e Humanidades

Figura 105 Distribuigéo dos alunos do 11.2 ano do ERS, por curso

Distribuicao dos alunos do 12.2 Ano
do Ensino Recorrente

M Ciéncias e Tecnologias
M Ciéncias Socioeconémicas

W Linguas e Humanidades

Figura 106 Distribui¢do dos alunos do 12.2 ano do ERS, por curso
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6.1.3.7. Alunos do Ensino recorrente a distancia

A (+)
. 5 N.2 de Género (%) | %To-
Ano Designacao ¢ Totais tai
urmas M %M F %F ais
Ciéncias e Tecnologias 1 4 21% 10 31% 14 27%
10 S:S:naas Socioecondmi- 1 6 32% 7 22% 13 25%
Linguas e Humanidades 1 9 47% 15 47% 24 47%
Total 10.2 ano 3 19 100% 32 100% 51 100%
Ciéncias e Tecnologias 1 10 83% 2 20% 12 55%
11 Ciéncias Socioeconomi- i i i i i 0 0%
cas
Linguas e Humanidades 1 2 17% 8 80% 10 45%
Total 11.2 ano 2 12 100% 10 100% 22 100%
Ciéncias e Tecnologias - - - - -
12 Ciéncias Socioecondmi- ) ) i i i
cas
Linguas e Humanidades 6 100% 8 100% 14 100%
Total 12.2 ano 6 100% 8 100% 14 100%
Tabela 24 Alunos do ER a disténcia
N.2 Total alunos 10.2 Ano | 11.2 Ano | 12.2 Ano
Ciéncias e Tecnologias 14 12
Ciéncias Socioecondmicas 13 0
Linguas e Humanidades 24 10

Tabela 25 N.2 total dos alunos do ER a distdncia
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Analise de género alunos do 10.2 Ano
do Ensino Recorrente a distancia

CIENCIAS E TECNOLOGIAS CIENCIAS SOCIOECONOMICAS LINGUAS E HUMANIDADES

® Masculino = Feminino

Figura 107 Andlise de género dos alunos do 10.2 ano do ER a distdncia

Analise de género alunos do 11.2 Ano
do Ensino Recorrente a distancia

CIENCIAS E TECNOLOGIAS ~ CIENCIAS SOCIOECONOMICAS ~ LINGUAS E HUMANIDADES

®m Masculino = Feminino

Figura 108 Andlise de género dos alunos do 11.2 ano do ER a distdncia
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N2 Total de alunos Ensino Recorrente a
Distancia

10.2 ANO 11.2 ANO 12.2 ANO

m Ciéncias e Tecnologias m Ciéncias Socioecondmicas » Linguas e Humanidades

Figura 109 N.2 total de alunos no ER a distdncia, por curso

Distribuicao dos alunos do 10.2 Ano
do Ensino Recorrente a distancia

B Ciéncias e Tecnologias
H Ciéncias Socioeconémicas

M Linguas e Humanidades

Figura 110 Distribuigéo dos alunos do 10.2 ano do ER a distdncia, por curso
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Distribuicao dos alunos do 11.2 Ano
do Ensino Recorrente a distancia

55% m Ciéncias e Tecnologias
H Ciéncias Socioecondmicas

M Linguas e Humanidades

Figura 111 Distribui¢do dos alunos do 11.2 ano do ER a distdncia, por curso

Distribuicao dos alunos do 12.2 Ano
do Ensino Recorrente a distancia

B Masculino

B Feminino

Figura 112 Distribuigéo dos alunos do 12.2 ano do curos ER a distdncia
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6.1.3.8. Alunos do EFA B3

Masculino 23 52%
Feminino 21 48%
Total 44 100%

Tabela 26 Alunos do EFA B3

Analise Género EFA Basico B3

B Masculino

B Feminino

Figura 113 Andlise de género dos alunos do EFA B3
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6.1.3.9. Alunos do EFA escolar secundario

. . N.2 de Género (%) . .
Ano Designagao Totais | %Totais
turmas M % F %F
Tipo A |(2anos) 1 30 30% 16 20% 46 25%
TipoB |(1ano) 1 17 17% 9 11% 26 14%
Tipo C | (1 semestre) 4 52 53% 57 70% 109 60%
Total 6 99 100% 82 100% 181 100%
Tabela 27 Alunos dos EFA escolar secunddrio
Distribuicao dos alunos do EFA Escolar

H Tipo A

m Tipo B

M Tipo C

Figura 114 Distribui¢do dos alunos do EFA escolar, pelos tipos A, Be C

Analise de género alunos do EFA Escolar

Figura 115 Distribuigéo de género dos alunos do curso EFA escolar secunddrio

TIPOA

TIPOB

® Masculino ™ Feminino
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6.1.3.10. Alunos do EFA de dupla certificacao: Contabilidade

. . N.2 de Género (%) . .
Ano Designagao Totais | %Totais
turmas M % F %F
1.2 2016-19 1 13 45% 12 34% 25 39%
2.2 2017-20 1 6 21% 18 51% 24 38%
3.2 2018-21 1 10 34% 5 14% 15 23%
Total 3 29 100% 35 100% 64 100%

Tabela 28 Alunos do curso EFA de dupla certificagdo - contabilidade

Distribuicao dos alunos do EFA
Contabilidade

m2016-19
m2017-20
m2018-21

Figura 116 Distribui¢do dos alunos do cursos EFA de contabilidade, por ano

Analise de género alunos EFA Contabilidade

2016-19 2017-20 2018-21

® Masculino = Feminino

Figura 117 Andlise de género dos alunos do curso EFA de contabilidade
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6.1.3.11. Alunos do PFOL/PPT

. . N.2 de Género (%) . .
Designacgao Totais | %Totais
turmas M % F %F
Al+A2 3 40 82% 39 68% 79 75%
B1+B2 1 9 18% 18 32% 27 25%
Total 4 49 100% 57 100%| 106 100%

Tabela 29 Alunos do PFOL/PPT

Distribuicdo dos alunos do PFOL/PPT

W A1+A2
mB1+B2

Figura 118 Distribui¢do dos alunos do PFOL/PPT, por curso

Analise de género alunos PFOL/PPT

A1+A2 B1+B2

®m Masculino = Feminino

Figura 119 Andlise de género dos alunos do curso PFOL/PPT

Pagina 105 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

6.1.3.12. Alunos do Centro Qualifica

. = N.2 de tur- Género (% . .
Designacao (%) Totais | %Totais
mas M % F %F
RVCC Basico 4 11 18% 15 32% 26 24%
RVCC Secundario 4 49 82% 32 68% 81 76%
Total 8 60| 100% 47|  100% 107| 100%

Tabela 30 Alunos do centro Qualifica

Distribuicao dos alunos do RVCC

B RVCC Basico

B RVCC Secundario

Figura 120 Distribuig¢do dos alunos em RVCC

Analise de género alunos RVCC

RVCC BASICO RVCC SECUNDARIO

® Masculino = Feminino

Figura 121 Andlise de género dos alunos de RVCC
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Comparacao alunos dos cursos diurnos e ERS noturno

10.2 Ano 11.2 Ano 12.2 Ano
N.2 Total alunos Diurno | Noturno | Diurno | Noturno | Diurno | Noturno
Ciéncias e Tecnologias 135 38 135 41 140 82
Ciéncias Socioecondmicas 54 26 52 21 52 49
Linguas e Humanidades 112 53 115 31 110 43

Tabela 31 Comparagdo de alunos dos cursos diurnos e ERS noturno

N.2 Total alunos do Curso Cientifico-
Humanistico/Recorrente
Diurno e Noturno

CIENCIAS E TECNOLOGIAS

CIENCIAS
SOCIOECONOMICAS

H 10.2Ano Diurno

11.2 Ano Noturno ® 12.2Ano Diurno

m 10.2 Ano Noturno = 11.2 Ano Diurno

LINGUAS E HUMANIDADES

ARTES VISUAIS

m 12.2 Ano Noturno

Figura 122 N.° total dos alunos dos cursos cientifico-humanistico e ERS - diurno e noturno, por curso e ano
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Alunos com ASE

Escaldo A3 Escaldo B* Escaldo C°
Dia Noite Dia Noite Dia Noite
10.°ano 50 3 28 0 5 0
11.°ano 27 1 22 1 5 0
12.°ano 30 2 22 5 1 0
SUBTOTAL 107 6 72 6 11 0
TOTAL 202

Tabela 32 Alunos com ASE

Decreto-Lei n° 54 - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséao

Género (%)
Ano . " Totais | %Totais
Designagao M %M F %F
Ciéncias e Tecnologias 1 25% 3 23% 4 24%
Ciéncias Socioecondmicas 0% 0% 0 0%
10 Linguas e Humanidades 1 25% 5 38% 6 35%
Artes Visuais 0% 1 8% 1 6%
CP TGPSI 2 50% 0% 2 12%
CP Fotografia 0% 4 31% 4 24%
Total 102 Ano 4 100% 13 100% 17 100%
Ciéncias e Tecnologias 0% 0% 0 0%
Ciéncias Socioecondmicas 0% 2 29% 52 27%
11 Linguas e Humanidades 1 50% 3 43% 115 59%
Artes Visuais 0% 1 14% 28 14%
CPTGPSI 1 50% 1 14% 0%
Total 112 Ano 2 100% 7 100% 195 100%
Ciéncias e Tecnologias 2 40% 1 25% 3 38%
Ciéncias Socioecondmicas 1 20% 0% 1 13%
12 Linguas e Humanidades 1 20% 1 25% 2 25%
Artes Visuais 0% 2 50% 2 25%
CPTGPSI 1 20% 0% 0%

Tabela 33 Alunos com Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (DL 54)

3 Escaldo A - almocgo e visitas de estudo a 100%; 147 € para aquisicdo de manuais esco-
lares.

4 Escaldo B - almoco e visitas de estudo a 50% e 73,50€ para aquisicdo de manuais esco-
lares.

5 Escaldo C - 36,75€ para aquisicdo de manuais escolares.
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Problematicas de Saude dos Alunos 10.2 Ano
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m Dislexia m Salde Fisica m Défice Pertubagdo

Figura 123 Problemdticas de saude dos alunos do 10.2 ano

Distribuicao da Problematica saude 10.2 Ano

M Ciénci Tecnologi
Ciéncias e Tecnologias
H Ciéncias Socioecondémicas

M Linguas e Humanidades
Artes Visuais

B CPTGPSI

B CPTFotografia

Figura 124 Distribuigéo da problemdtica de saude dos alunos do 102 ano, por cursos
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Problematicas de Saude dos Alunos 11.2 Ano

|

CIENCIAS E CIENCIAS LINGUAS E ARTES VISUAIS CPTGPSI
TECNOLOGIAS SOCIOECONOMICAS HUMANIDADES

m Dislexia m Saude Fisica = Défice Pertubagao

Figura 125 Problemdticas de saude dos alunos do 11.2 ano

Distribuicao da Prohjgmatica de saudel1.2

M Ciéncias e Tecnologias

m Ciéncias Socioeconémicas

M Linguas e Humanidades
Artes Visuais

m CPTGPSI

Figura 126 Distribui¢do da problemdtica de saude do 11.2 ano, por cursos
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Problematicas de Saude dos Alunos 12.°

Ano
<« <« \“) S
Y 9 N <
& S 3 S
S 3 /\Q‘P
m Dislexia m Saude Fisica  m Défice

Pertubagdo ‘S\Dispraxia m Sindrome Cerebeloso

Figura 127 Problemdticas de saude dos alunos do 12.2 ano

Distribuicao da Problematica saude 12.2 Ano

Ciéncias e Tecnologias

Ciéncias Socioeconémicas
M Linguas e Humanidades
Artes Visuais

m CPTGPSI

Figura 128 Distribuigéo da problemdtica de saude do 12.2 ano, por cursos
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Oferta de enriquecimento curricular

A diversidade da oferta de enriquecimento curricular desempenha um papel fun-

damental na consciéncia da importancia cultural da EsCamdes e na percecao da
autoimagem do aluno como um agente de cultura, participante no dialogo uni-
versal.

Neste sentido, dever-se-ao criar novos projetos e dar continuidade a outros ja
existentes, tais como:

A Oficina de Cinema Camoes;

BE/CRE: semana da leitura;

Boletim escolar Confluéncias;

Camades English Theatre Company;
Camusicando;

CineClubeCamades;

Clube Desportivo Escolar Camoes;
Concertos abertos da Antena 2;

Concurso literario de conto, poesia;

Dia ABERTO;

Grupo de teatro da EsCamdes - GTESC,;
Grupo de teatro de alemédo Aleméo em Cena;
Projeto Ler para Viver;

Simulacao de terramoto — “A Terra Treme”,
STOP;

TERTULIAS;

Workshops do Aprender +;

VVVVVVVYVYVVVVVVYVYYVYY

—~
~—"
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6.1.4. Pais e encarregados de educacdo

Os dados aqui apresentados foram retirados do Programa INOVAR alunos. Op-
tamos por colocar “sem habilitagbes” aos pais / EE que ndo colocaram nada em
“habilitagdes académicas”.

Cruzamos as notas / niveis dos alunos do 1° periodo, do ano letivo 2018/2019,
com as habilitagdes dos pais / EE.

Habilitacbes académicas

1-7 10,94 12,50 29,17
8-9 7,81 6,84 37,14
10-13 6,69 5,64 29,13
14 -17 6,12 3,75 30,47
18 - 20 1,52 2,94 27,18

Tabela 34 % Pais/EE sem habilitagées vs Niveis

% Pais Sem Habilitagoes Vs Niveis

i1=7 8-9 10-13 14-17 18-20

m10.2Ano ®m11.2Ano m12.2Ano

Figura 129 % Pais/EE sem habilitagcdes vs Niveis

Os pais / EE com a habilitagdo académica do 1.2 ciclo é residual, como se pode observar na ta-
bela e gréfico seguinte:

1-7 0,00 0,00 4,17
8-9 3,13 0,00 1,43
10-13 1,76 0,00 2,76
14 -17 1,08 0,42 1,17
18 - 20 3,03 1,47 0,97

Tabela 35 % Pais/EE com o 1.2 ciclo vs Niveis
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r R

% Pais com 4.2 ano Vs Niveis

=7 SE30) 10-13 14-17 18-20

k m10.2Ano0 ®m11.2Ano m12.2Ano ‘

Figura 130 % Pais/EE com o 1.2 ciclo vs Niveis

1-7 3,13 2,78 4,17
8-9 1,56 1,71 1,43
10-13 1,76 2,26 2,76
14 -17 1,08 2,08 1,17
18 - 20 0,00 2,94 0,97

Tabela 36 % Pais/EE com o 2.2 ciclo vs Niveis

4 1

% Pais com 6.2 ano Vs Niveis

1=7 8-9 10-13 14-17 18-20

‘ m10.2Ano0 m11.2Ano ®12.2Ano ‘

Figura 131 % Pais/EE com o 2.2 ciclo vs Niveis
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1-7 7,81 2,78 8,33
8-9 9,38 5,13 11,43
10-13 8,45 6,02 9,06
14 -17 7,91 5,42 5,86
18 - 20 1,52 7,35 3,88

Tabela 37 % Pais /EE com o 3.9 ciclo vs Niveis

% Pais com 9.2 ano Vs Niveis

1= 8-9 10-13 14-17 18-20

m10.2Ano0 m11.2Ano m12.2 Ano

Figura 132 % Pais/EE com o 3.2 ciclo vs Niveis

1-7 29,69 18,06 8,33
8-9 32,81 23,08 14,29
10- 13 28,17 21,43 16,54
14 - 17 26,98 21,25 14,84
18 - 20 16,67 14,71 13,59
Tabela 38 % Pais/EE com o secunddrio vs Niveis
F |

% Pais com Secundario Vs Niveis

1-7 8-9 10-13 14-17 18-20

m10.2An0 m11.2Ano ®12.2Ano
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Figura 133 % Pais/EE com o secunddrio vs Niveis

1-7 45,31 47,22 37,50
8-9 43,75 51,28 32,86
10-13 51,41 58,65 41,73
14 -17 56,12 64,58 47,27
18 - 20 75,76 67,65 54,37

Tabela 39% Pais/EE com licenciatura vs Niveis

% Pais Licenciados Vs Niveis

1-7 8-9 10-13 14-17 18- 20
m10.2Ano ®m11.2Ano m12.2Ano

Figura 134 % Pais/EE com licenciatura vs Niveis

Pais /EE de alunos do 10.2 ano

1-7 10,94 0,00 3,13 7,81 29,69 45,31
8-9 7,81 3,13 1,56 9,38 32,81 43,75
10-13 [6,69 1,76 1,76 8,45 28,17 51,41
14-17 16,12 1,08 1,08 7,91 26,98 56,12
18-20 [1,52 3,03 0,00 1,52 16,67 75,76

Tabela 40 Habilitagdes dos Pais/EE vs Niveis dos als do 10.2 ano

® Os dados aqui apresentados foram retirados do Programa INOVAR alunos. Optamos por colocar “sem
habilitagdes” aos pais / EE que ndo colocaram nada em “habilitagbes académicas”.
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Habilitagoes dos Pais VS Niveis alunos 10.2
ano

LICENCIADO

SECUNDARIO

92 ANO

62 ANO

42 ANO

SEM HABILITACOES

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m18-20 14-17 m10-13 m8-9 m1l-7

Figura 135 Habilitagées dos Pais/EE vs niveis dos als do 10.2 ano

Pais /EE de alunos do 11.2 ano

1-7 12,50 0,00 2,78 2,78 18,06 47,22
8-9 6,84 0,00 1,71 5,13 23,08 51,28
10-13 [5,64 0,00 2,26 6,02 21,43 58,65
14 -17 |3,75 0,42 2,08 5,42 21,25 64,58
18-20 [2,94 1,47 2,94 7,35 14,71 67,65

Tabela 41 Habilita¢bes dos Pais/EE vs niveis dos als do 10.2 ano

7 Os dados aqui apresentados foram retirados do Programa INOVAR alunos. Optamos por colocar “sem
habilitagdes” aos pais / EE que ndo colocaram nada em “habilitagbes académicas”.
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Habilitagoes dos Pais VS Niveis alunos 11.2 ano

LICENCIADO
SECUNDARIO
92 ANO = 18-20
14-17
®10-13
62 ANO =8-9
ml-7
42 ANO

SEM HABILITACOES

0
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Figura 136 Habilitagées dos Pais/EE vs niveis dos als do 11.2 ano

Pais /EE de alunos do 12.2 ano

1-7 29,17 0 4,17 8,33 8,33 37,5

8-9 37,14 0 1,43 11,43 14,29 32,86
10-13 [29,13 0 2,76 9,06 16,54 41,73
14-17 30,47 0 1,17 5,86 14,84 47,27
18 -20 [27,18 0 0,97 3,88 13,59 54,37

Tabela 42 Habilitagbes dos PAis/EE vs niveis dos als do 12.2 ano

8 Os dados aqui apresentados foram retirados do Programa INOVAR alunos. Optamos por colocar “sem
habilitagdes” aos pais / EE que ndo colocaram nada em “habilitagbes académicas”.
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Habilitagoes dos Pais VS Niveis alunos 12.2 ano

54,37
LICENCIADO 41,73
32,86
37,5
13,59
SECUNDARIO 16,54
14,29
[JEE]
3,88
92 ANO 9,06
11,43
[JEE]
62 ANO |7
4,17
42 ANO
27,18
SEM HABILITACOES 29,13
37,14
. 29,17
0 10 20 30 40 50

m18-20 14-17 m10-13 m8-9 m1-7

Figura 137 Habilitagées dos Pais/EE vs als do 12.2 ano

Do que foi apurado sobre os Pais / EE dos alunos ainda se aconselha que a
escola proporcione acdes de curta duragdo sobre: Adolescéncia; drogas; prati-
cas parentais e desenvolvimento vocacional.

Salienta-se ainda que a semana das profissées, geralmente decorre em feve-
reiro e com painéis durante a manha moderados pelos alunos. Ha pais/encarre-
gados de educacgéo a dinamizar algumas das sessfes assim como personalida-
des ilustres da nossa sociedade, como se podera verificar na tabela infra.
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18/2- 22feira 19/2- 32 feira

Gestor Executivo/Diretor Empresa -
Anténio Cunha

Diretor do Departamento Estatistica
BP - Anténio Garcia

Gestora/ Banca - Rita Leitdo Reis

Moderador: Samuel Oliveira - 129H
Turmas - 129G, 129H, 119G, 10°G

BIBLIOTECA

Procurador - Adriano Cunha
Advogado - Paulo Rocha

Presidente da Associagio de
Estudantes da Faculdade de Direito -
Francisco Morais

Moderador: Nuno Marques - 1221

Turmas: 1221, 122), 122K, 112/

BIBLIOTECA

ESCOLA SECUNDARIA DE CAMOES

20/2- 42feira

SEMANA DAS PROFISSOES DE 18 A 22 DE FEVEREIRO 2019

21/2- 52feira 22/2- 62feira

Engenheiro do Ambiente - Jodo Camargo
heiro de Minas/F faat

/
Luis Ribeiro

Bidlogo -Jo3o Alpendrinha
Moderador: Simdo Bento - 129€
Turmas: 129A, 12°C/E, 129D, 1198

BIBUOTECA

Médica Cirurgia - Sara Carvalhal
Antropdloga Médica - Chiara Pussetti
Enfermeira - Sofia Costa

Moderador: Vicente Magalhdes - 122A
Turmas: 129A, 1298, 122E, 10%A

BIBLIOTECA

Comissério de Bordo - Bruno Ribeiro

Tabela 43 Semana das profissées, fevereiro 2019
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7 | Acompanhamento e avaliagao

Compete ao Conselho Pedagoégico (em particular a sua secgédo de formacao),
em colaboracdo com a Diregcédo, acompanhar a execuc¢édo do Plano de Formacéao,
produzir e aplicar os instrumentos necessarios a avaliacdo do desenvolvimento
e impacto da formacao realizada ao nivel das competéncias individuais e orga-
nizacionais no preenchimento, por parte dos formandos, de uma ficha de avalia-
cao. Estas fichas servirdo a producao do relatorio de avaliacdo do plano de for-
macao interna.

Com o objetivo Medir a eficicia/eficiéncia da formacdo serd utilizado o modelo
KIRPATRIK, com 4 niveis de avaliacédo, a saber:

Nivel 1 — Reacéo/satisfacdo dos formandos

Nivel 2 — Aprendizagem/Aquisicdo de competéncias, capacidades, atitudes e
comportamentos

Nivel 3 — Transferéncia da formacao/ melhoria do comportamento no trabalho
dos formandos

Nivel 4 — Resultados/resultados alcancados pelos formandos
Tendo como base os seguintes indicadores:

* A taxa de sucesso dos formandos

* A reducédo da taxa de abandono escolar

* A reducgéo da taxa de retengdo dos alunos

* A taxa de sucesso dos alunos

Os dados obtidos sdo melhoria das praticas educativas.

Pagina 121 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

8 | Recursos humanos disponiveis
8.1. Formador acreditado

® Nio
® Sim

Na EsCamades:

18; 35%
H Nio

B Sim

33; 65%

Figura 138 Formadores acreditados

A questdo abordou o contetdo sobre os recursos humanos disponiveis nas es-
colas que pertencem ao CFPJS se sao formadores acreditados para dar forma-
céo e s6 16,3% é que o sao.

Observa-se que na EsCamdes 18 docentes (35%) séo formadores acreditados.

Pagina 122 de 127



PLANO DE FORMAGAO ESCAMOES — 2018/2021

8.2. Pretende dar formacéo na Escola

@ Nio
® Sim

Na EsCamoes:

Dar Formacao

10; 19%

8; 16% "
g ()
33; 65%  Sim

H (em branco)

Figura 139 Dar formagdo na escola

A questao abordou o contetdo se os docentes estavam dispostos a dar formacao
na Escola. Podemos observar que 66,3% nao esta disponivel contra 33,7% que
esta.

Observa-se que na EsCamdes do universo que respondeu ao inquérito, 33 do-
centes ndo responderam a esta questéo (65%). No entanto, 16% (8) dos docen-
tes mostraram-se disponiveis para dar formac¢do na EsCamades.
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Conclusao

Optou-se, para uma mais facil leitura, dos questionarios ministrados aos docen-
tes e ndo docentes da EsCamdes, apresentar as conclusdes em tabelas e em

esquema.

Estas tabelas serao afixadas, a fim de dar conhecimento a todos os docentes e
nao docentes da EsCamades.

Assim,

PESSOAL DOCENTE

1. ldentificagédo dos docentes:
Identificacao Percenta-
gem
Género Feminino 69%
Tempo de Servico + de 20 anos 65%
Situacao Profissional Quadro de Escola 53%
Tabela 44 Identificagdo dos docentes que responderam ao questiondrio
2. Tipologia da formacéo preferencial na EsCamdoes:

Formacéao Percentagem
Modalidade Acdes de Curta Duracéo 49%
Calendarizacéo 2.2a6.2—pds-laboral 41%
Frequéncia das Sessoes 1vez/semana 47%
Forma de Organizacao Presencial 39%

Tabela 45 Tipologia da formagdo pretendida na EsCamdées

3. Areas e temas de formacéo a privilegiar em 2019/2021 na EsCamdes:

N&o respon-
Areas de forma- | Principal tema escolhido pelos | Percentagem | deram a ne-
céao docentes da EsCamdes nhum tema
da area de
formacéao
- Gestdo do curri- | Flexibilizacdo pedagodgica e 49% 0%
culo curricular (com base na legisla-
cdo em vigor)
- Avaliagcao em Avaliacdo como regulagéo do 39% 22%
contexto escolar processo de ensino aprendiza-
gem
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para formacéo 2

aching psicolégico

) N&o respon-
Areas de forma- | Principal tema escolhido pelos | Percentagem | deram a ne-
céao docentes da EsCamdes nhum tema
da area de
formacao
- Estratégias de Metodologias de ensino ativas 41% 27%
ensino
- Inovacéao peda- As pedagogias na sala de aula 41% 20%
gogica do futuro
- Gestdo do com- | Relacdo pedagodgica e indisci- 24% 39%
portamento plina/ disciplina positiva
- Formacao ética e | Escola/ Educacdo inclusiva 35% 31%
deontologica
- Desenvolvimento | Professores: atletas vocais — 0 33% 39%
pessoal poder da voz
- Atualizacdo em Didéatica das ciéncias 12% 73%
areas cientificas
- Saude escolar Aconselhamento psicossocial 20% 59%
- Novas tecnolo- O Microsoft Excel na organiza- 33% 41%
gias 1 cao do trabalho do professor
- Novas tecnolo- Video (aquisicdo, edicdo e re- 18% 57%
gias 2 producdo)
- Atividade ludica | O jogo no processo de aprendi- 33% 61%
zagem
- Outros temas Métodos e técnicas de estudo 20% 55%
para formacao 1
- Outros temas Inteligéncia emocional e o co- 37% 41%

Tabela 46 Areas e temas de formagdo a privilegiar na EsCamdes

Sendo este Plano de Formacdo um documento aberto, necessariamente podera
sofrer reajustamentos decorrentes das necessidades e oportunidades que forem
surgindo ao longo da sua implementacéao.
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4. Recursos humanos disponiveis:

Dos 35% formadores acreditados s6 16% se mostraram disponiveis para dar
formacédo na EsCamaes.

Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacéo servico de forma-
cao sao selecionados, em cada ano escolar, de acordo com os termos definidos
na Lei. Decorrem do articulado do documento trés condi¢cfes para a integracao
de um educador/professor/técnico especializado na bolsa de formadores inter-
nos, a saber:

1 - Ser formador acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da For-
macao Continua (CCPFC) ou pela DGAE;

2 - Ser profissionalizado, possuir doutoramento, mestrado ou pés-graduacéo
em area e dominio da Educacdo e desejar acreditar-se como formador
pelo Conselho CCPFC,;

3 - Ser profissionalizado com mais de 5 anos de servico, com reconhecida
carreira profissional em area e dominio da Educacdo e desejar acreditar-
se como formador pelo CCPFC ou DGAE.

Atentos aos referidos critérios, a direcdo fez um levantamento, via email, dos
professores que tém a acreditagdo, em abril 2019, e foi efetuada uma lista de
formadores internos com 0 nome do Formador, Grupo de recrutamento, N.° do
Registo de acreditacido CCPFN e com as Areas de acreditac&o (codigos) de cada
formador.
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PESSOAL NAO DOCENTE

Assistentes técnicos

Areas Formagdo 12 opgao % 220pg¢ao %
Técnicas de Atendimento 2 18% 0%
Comunicacdo e gestdo de conflitos 1 9% 3 27%
Formacao modular de 50h de Inglés 4 36% 0%
Formacao modular de 50h de Informatica 2 18% 45%
Primeiros Socorros 2 18% 9%
Outra - Contabilidade/Inovar alunos 0% 18%
N.2 Total Assistentes Técnicos 11 100% 11 100%
Tabela 47 Assistentes técnicos: dreas de formagdo
Assistentes operacionais
Areas Formagdo 12 opgao % 220pg¢ao %
1. Técnicas de Atendimento 7 20% 3 9%
2. Comunicacdo e gestao de conflitos 7 20% 6 17%
3. A desigualdade de género 0% 1 3%
4.Escola inclusiva: o papel do assistente operacional 6 17% 8 23%
5.Formagdo modular de 50h de Inglés 4 11% 4 11%
6.Formagdo modular de 50h de Informatica 7 20% 4 11%
7.Seguranca e Higiene no trabalho 0% 4 11%
8.Primeiros Socorros 6% 2 6%
9.Atuagdo em situacao de emergéncia 3% 3 9%
10. Outra - Biblioteca 3% 0%
N.2 Total Assistentes Técnicos 35 100% 35 100%

Tabela 48 Assistentes operacionais: dreas de formagdo
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