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Artigo 1.°

Coordenacédo Pedagogica

A coordenacao dos cursos compete ao Diretor da Escola.

Artigo 2.°

Equipa Pedagdgica/Conselho de Curso

1. A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo
diretor de turma e pelo diretor de curso.

2. A equipa pedagodgica deve manter-se, sempre que possivel, ao longo de
todo o ciclo de formacéo.

Artigo 3.°

Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso € um professor designado pelo Diretor da Escola, ouvido
o Conselho Pedagdgico, preferencialmente de entre os professores que
lecionam disciplinas da formacéao cientifica ou técnica.

2. O mandato do diretor de curso tem a duracao de trés anos.

Artigo 4.°

Competéncias do Diretor de Curso

1. Sdo competéncias do Diretor de Curso:
a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacgao do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades no ambito da formacéo tecnologica;



d)

f)

g)

Participar nas reunides de Conselho de Turma,;

Articular com os o0Orgdos de gestdo da escola os procedimentos
necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano da FCT, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o tutor e o orientador responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagédo do curso.

Artigo 5.°

Diretor de Turma

1. A coordenacao da turma compete ao Diretor de Turma.

2. Sao competéncias especificas do Diretor de Turma de um curso profissional:

a)

b)

Fornecer aos alunos e encarregados de educacéo, pelo menos trés vezes

por ano, informacéao global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno,

através do “relatorio descritivo da situagao escolar”;

Mencionar no relatério a sintese das principais dificuldades evidenciadas

por cada aluno, indicando atividades de remediacao e enriquecimento.

Artigo 6.°

Conselho de Turma de avaliacéo

1. O Conselho de Turma de avaliacdo reune, pelo menos, trés vezes em cada

ano letivo e é presidido pelo Diretor de Turma.



2. Cabe ao Diretor da Escola fixar as datas para a sua realizagéo e designar o
respetivo secretario.

3. A avaliacao realizada pelo Conselho de Turma é ratificada pelo Diretor da
Escola.

Artigo 7.°

Gestéo do curriculo

1. A escola elabora o plano de estudos, distribuindo a carga horéria global ao
longo de trés anos, de modo a que ndo exceda 35 horas por semana e 7
horas por dia.

2. A escola define os elencos modulares/lUFCD e respetiva organizagao e
articulacdo com a FCT.

3. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo de faltas de
professores e alunos considera-se o segmento letivo de 45 min.

4. As atividades de avaliacdo dos modulos, designadamente a sumativa,
devem ser realizadas dentro do numero de horas estipulado para os

respetivos modulos.

Artigo 8.°

Organizacao do ano escolar

1. A organizacado do ano escolar respeitara, com as necessarias adaptacoes, o
calendario definido pelo Ministério da tutela.

2. Devem ser cumpridas, no minimo, duas interrupcfes das atividades
escolares de duracdo néo inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com
o Natal e a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias
Uteis seguidos, a ocorrer entre 15 de Julho e 15 de Setembro.

3. As aulas de substituicdo s&o contabilizadas como horas efetivas de
formacgéo.

4. As visitas de estudo tém de ser aprovadas em Conselho de Turma;



5. As visitas de estudo tém de estar inseridas na plataforma do InovarPAA,

6. Sempre que possivel os professores que tém aulas no tempo decorrente da
visita e ndo acompanham os alunos, devem proceder a permuta de aula. Se
nado for possivel a permuta, os professores, cujas aulas sejam na hora da
visita, tém de estar de acordo com a realizagdo da mesma;

7. Os professores acompanhantes da visita assinam a duragdo total da

mesma.

Artigo 9.°

Horarios

1. O horéario dos docentes/alunos pode ser gerido de forma flexivel ao longo
do ano letivo, por parte do Diretor de Curso.

2. Os horarios dos professores orientadores da FCT deverdo ser elaborados
de modo a permitir o acompanhamento dos alunos e as deslocacdes as

entidades de acolhimento.

Artigo 10.°

Cumprimento do plano de estudos — professores

1. Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacéo,
sdo provisoérios, tornando-se definitivos se ndo forem compensadas as
aulas em falta.

2. Quando os segmentos forem compensados, 0S registos provisorios de
faltas ndo produzirdo efeitos para fins de contabilizacdo de faltas dos
professores.

3. A lecionacado do(s) tempo(s) em falta serd compensada logo que possivel,
de preferéncia no proprio dia ou, no maximo, até ao 5.° dia dutil

imediatamente subsequente.



9.

4.1 A antecipagdo/reposicdo de aula serd comunicada através dos

mecanismos definidos no Regulamento Interno.

4.2 O pedido deve ser assinado pelo professor e entregue na Direcdo da

Escola.

Em caso de troca, podem os tempos letivos ser ocupados, no proprio dia,

com aulas diferentes das previstas. Nos restantes casos, devem os alunos

ser avisados com a antecedéncia minima de um dia util.

As compensacgOes respeitardo os limites sobre a distribuicdo maxima da

carga horéria — 35h/semana e 7h/dia.

As aulas ainda ndo compensadas poderdo ser ministradas nos dias

imediatamente subsequentes ao da data prevista no calendario escolar para

o término de qualquer dos periodos letivos, desde que:

a) haja autorizacéo do Diretor;

b) haja autorizagéo do Diretor de Curso;

c) sejam salvaguardados os direitos de professores e alunos previstos no
ponto 2 do artigo 8.° deste regulamento.

A justificacdo das faltas é apresentada nos termos e prazos legalmente

previstos.

9.1A antecipacéao/reposicao de aulas reveste-se de caracter excecional.

9.2 Ao Diretor e Diretor de Curso, compete zelar para que da reposicao de

aulas nédo resulte uma alteracéo persistente no horario da turma.

Artigo 11.°

Cumprimento do plano de estudos / assiduidade dos alunos

1. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de

cada disciplina nas componentes de formacado sociocultural e cientifica.

2. A assiduidade do aluno nédo pode ser inferior a 90% da carga horaria do

conjunto dos médulos/UFCD da componente da formacéo tecnologica.



. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga

horaria prevista.

Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, o resultado da aplicacao

de qualquer das percentagens nele estabelecidas € arredondado por defeito

a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e é

arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para

determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sao os

previstos no Regulamento Interno da Escola. Pode ainda o Conselho de

Turma analisar situagdes pontuais e particulares e decidir da justificacdo da

falta.

. Quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo estas

justificadas, a equipa pedagogica deve organizar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do namero total de
horas de formacao estabelecidas, ou o desenvolvimento de mecanismos
de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

b) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

7.10 limite de faltas, sendo estas exclusivamente injustificadas, é de 10%
da carga horaria prevista para cada disciplina nas componentes de
formacédo sociocultural e cientifica e para o conjunto dos médulos/UFCD
da formacéo tecnoldgica,;

7.2Ultrapassado o limite referido no niumero anterior, 0 aluno cumprira as
medidas de recuperacdo previstas no regulamento interno da escola
(ARA).

7.3As ARA realizam-se uma Unica vez por ano letivo, em cada disciplina,
nas componentes sociocultural e cientifica, independentemente do
namero de moédulos da mesma. O incumprimento do dever de
assiduidade em disciplinas em que ja foram realizadas ARA determina a

exclusao por excesso de faltas.



7.40 incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas, nas
componentes socioculturais e cientifica, implica a exclusdo por excesso
de faltas nas disciplinas em causa.

7.50 incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas, na componente
tecnologica, implica a exclusdo por excesso de faltas na disciplina em
causa.

7.6 As ARA realizam-se uma Unica vez por ano letivo na componente
tecnologica, independentemente do numero de mddulos/UFCD da
mesma. O incumprimento do dever de assiduidade ap0s a realizacao de
ARA, determina a exclusdo por excesso de faltas na disciplina em
causa.

7.7A aprovagdo nos modulos/UFCD em falta pode ser obtida através de
prova de recuperacdo ou matricula em novo ciclo de formacgao
observados os limites previstos na lei.

7.8 A matricula em modulos/UFCD em atraso fica sujeita a existéncia de
vaga e de horario compativel com o seu.

7.90s modulos/UFCD em que o aluno ja obteve aprovacédo consideram-se

concluidos, ndo podendo ser requerida melhoria de classificacao.

Artigo 12.°

Ambito da avaliacéo

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as
Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas éareas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptidbées e atitudes

identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

Artigo 13.°

Avaliagao sumativa



=

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada modulo/UFCD, com a
intervencdo do professor e do aluno, e, apos a conclusdo do conjunto de
maodulos de cada disciplina, em reunido de Conselho de Turma.

A notacdo formal de cada mdédulo, a publicar em pauta, s6 terd lugar
guando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

N&o é necessario o0 arquivo, ha escola, dos elementos de avaliagao.

A avaliacdo sumativa integra, no final do terceiro ano, uma prova de aptidao

profissional (PAP).

Artigo 14.°

Progresséo

A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos
respetivos médulos/UFCD de classificacao igual ou superior a 10 valores.
No caso de ndo aprovacdo num médulo no prazo previamente estabelecido,
deve ser dada ao aluno a oportunidade de repetir a avaliagdo nos quinze
dias seguintes.

As provas de recuperacdo dos alunos dos 1°. e 2°.anos com modulos em
atraso deverdo ser realizadas pelos professores que estdo a lecionar as
disciplinas, em articulacdo com o conselho de turma.

As provas de recuperacdo dos alunos do 3° ano, com modulos em atraso
dos 1°/2°/3°. anos, deverdo ser realizadas pelos professores que estdo a
lecionar as disciplinas, ao longo do ano letivo, e, sempre que possivel,
antes do inicio da FCT.

Os professores deverdo enviar ao respetivo Diretor de Curso as avaliagdes
das provas de recuperacdo no modelo criado para o efeito. O Diretor de
Curso é o responsavel pelo lancamento das classificagbes no programa
informatico.

O aluno reune condi¢cdes de progressdo para o ano seguinte do ciclo de

formacdo, se aprovar a 60% dos modulos/UFCD do ano em curso.



Artigo 15.°

Classificacoes

. A classificacéo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de
0 a 20 valores.
. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada
modulo/UFCD.

Artigo 16.°

Aprovagao/Conclusdo

. A aprovacao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencéo de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacdo em todas as componentes de formacdo, disciplinas e
modulos/UFCD do curso, na FCT e na PAP, cuja classificacao final é obtida

de acordo com o disposto no artigo 21.° deste regimento.

Artigo 17.°

Formac&o em contexto de trabalho

. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno.

. A FCT realiza-se em entidades de acolhimento, sob protocolo estabelecido
com a escola, em forma de estagio a decorrer nos 2° e 3° anos do ciclo de

formacéo.
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3. A classificacdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do
Curso.

4. A frequéncia da FCT tem como pré-requisito a aquisicdo de competéncias
fundamentais nas disciplinas da formacao técnica, definidas em Conselho

de Turma.

Artigo 18.°

Organizacao e desenvolvimento da FCT

1. A orientacdo e o acompanhamento do aluno séo da responsabilidade da
entidade de acolhimento e da escola, sob a coordenacédo desta.

2. O Diretor, ouvido o Diretor de Curso, designa o professor orientador da FCT
de entre os professores das disciplinas da formacao técnica.

3. A entidade de acolhimento deve designar um tutor para o efeito.

4. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obrigam a celebracdo de um
protocolo e de um plano de formacéao.

5. O protocolo é celebrado entre a escola e a entidade de acolhimento e define
os direitos e deveres da escola, da entidade de acolhimento e do aluno.

6. O protocolo e o plano de formacédo sdo assinados pelo Diretor da escola,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo seu encarregado de
educacéo, caso o aluno seja menor de idade.

7. O plano de formacao inclui:

0s objetivos;

as atividades;

o periodo, horario e local de realizacéo das atividades;

as formas de tutorizacdo e acompanhamento do aluno;

a identificacdo do professor acompanhante e do tutor.

8. Os planos e protocolos ndo geram nem titulam relacdes de trabalho
subordinado e caducam com a concluséo da formacéo.

9. Os alunos tém direito a um seguro de acidentes pessoais que cubra o0s

riscos das deslocacgdes e das atividades a desenvolver.
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10.

11.

12.

Durante o periodo da FCT, os alunos tém direito a um subsidio de
transporte, correspondente ao valor do passe para a cidade de Lisboa.
Durante a FCT, os alunos subsidiados pela ASE continuam abrangidos por
este regime.

O professor orientador tem direito a receber o valor das despesas
realizadas no ambito das deslocacdes as entidades de acolhimento.

Artigo 19.°

Prova de aptidao profissional

A PAP consiste na apresentacdo e defesa de um projeto e do produto
resultante, perante um jari, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao.

O projeto pode ser desenvolvido em grupo desde que, em todas as fases e
momentos de concretizacado, seja visivel e avaliavel a contribui¢cdo individual
e especifica de cada um dos membros.

O projeto centra-se em temas com ligacdo ao contexto de trabalho e
realiza-se sob orientacdo de um ou mais professores.

Os professores orientadores sdo designados pelo Diretor, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da formacéao técnica.

O Diretor de Curso deve:

a) propor ao Conselho Pedagodgico o regulamento da PAP, depois de
ouvidos os professores da formacéao técnica;

b) assegurar a articulacdo entre os professores orientadores da PAP, o
acompanhante da FCT e o diretor de turma, de forma que sejam
cumpridos todos os procedimentos relativos a PAP.

O Diretor é responsavel pela criacdo das condicdes necesséarias a

realizacdo da PAP.
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Artigo 20.°

Juari da prova de aptidao profissional

1. O juri da PAP é designado pelo Diretor e tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

O Diretor ou o seu substituto legal, que Ihe preside;
O Diretor de Curso;

O Diretor de Turma;

Um professor orientador do projeto;

Um representante de associacbfes empresariais ou de empresas ou
instituicbes de sectores afins ao curso;

Um representante de associagdes sindicais de setores afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao

profissional ou dos setores afins ao curso.

2. Para deliberar, o jari necessita da presenca de, pelo menos, quatro

elementos, estando obrigatoriamente:

- 2 elementos de entre os referidos nas alineas €) e Q)

- 1 elemento a que se refere a alinea a)

e tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

Artigo 21.°

Concluséo/ Classificagao final do curso

A classificacédo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte

formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP

Sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
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FSC = média aritmética simples das classificacfes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacgao

sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagao

cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacfes finais de todas as UFCD
gue integram o plano de estudos na componente de formacédo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as

unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as

unidades.

Artigo 22.°

Producéo de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir do ano letivo de:
a) 2018/2019, no que respeita ao 1.° ano do ciclo de formacéao;
b) 2019/2020, no que respeita ao 2.° ano do ciclo de formacéao;

c) 2020/2021, no que respeita ao 3.° ano do ciclo de formacéo.

Artigo 23°.

Disposicdes finais

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado neste documento,
aplica-se subsidiariamente o regulamento interno da escola e a legislagéao

em vigor.
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