
  CURSOS DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO DE ADULTOS (EFA) – NÍVEL BÁSICO (B3) e NÍVEL SECUNDÁRIO   

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO FINAL DE UFCD / MÓDULOS DE FORMAÇÃO DE BASE 

 

NÍVEL DE 
DESEMPENHO/ 
CRÉDITOS 

CRITÉRIOS 
DOMÍNIO PESSOAL, SOCIAL E RELACIONAL AQUISIÇÃO E APLICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

Participação Responsabilidade 
pessoal1 

Autonomia Objetivos de 
aprendizagem 

Reflexão sobre as 
aprendizagens 

Cumpriu 
totalmente os 

objetivos 

Participa de forma 
adequada e pertinente, 
revelando-se interessado. 

Valoriza as normas e 
regras, revelando 
respeito pelo seu 
cumprimento. 

Realiza as atividades 
propostas de forma 
autónoma. 

Revela ter atingido os 
objetivos propostos. 

Revela sentido crítico / 
capacidade de refletir 
sobre os temas em 
discussão.  

Cumpriu a 
maior parte 

dos objetivos 

Participa com alguma 
regularidade e de forma 
adequada revelando 
algum interesse. 

Cumpre geralmente 
as regras e normas. 

Realiza a maioria das 
atividades de forma 
autónoma, solicitando 
pontualmente 
orientações. 

Revela ter atingido a 
maioria dos objetivos 
propostos. 

Revela alguma 
capacidade de refletir, 
embora de forma pouco 
crítica. 

Cumpriu de 
forma 

satisfatória os 
objetivos  

Participa, embora de 
forma irregular, revelando 
pouco interesse. 

Cumpre, com alguma 
regularidade, as 
regras e normas. 

Realiza as atividades 
após solicitar 
repetidamente 
orientações do 
formador. 

Revela ter atingido 
minimamente os 
objetivos propostos. 

Revela pouca capacidade 
de refletir, apresentando 
conteúdos 
essencialmente 
descritivos. 

Não cumpriu 
os objetivos 

 

Mostra-se desinteressado 
/ muito raramente 
participa. 

Revela algum 
desrespeito pelas 
regras e normas. 

Realiza as atividades 
apenas quando 
assistido pelo 
formador. 

Não atingiu os objetivos 
propostos. 

Não apresenta 
competências reflexivas. 

 

Organização do PRA /Integração dos documentos de trabalho 
no PRA (a preencher pelo Mediador) 

 

 

 

                                                           
1 Cumprimento de regras e normas: comportamento interpessoal, assiduidade, pontualidade, cumprimento de prazos … 


